
ЗАКОН УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Об установлении дополнительных мер социальной поддержки 
военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, членов 

их семей и граждан, уволенных с военной службы по призыву, 
организационных гарантий реализации их прав и свобод и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Ульяновской области 

в целях создания условий для повышения престижа 
и привлекательности военной службы по призыву 

Принят Законодательным Собранием Ульяновской области 29 июля 2020 года 

Статья 1. Предмет правового регулирования настоящего Закона 

Настоящий Закон в соответствии со статьёй 1 Федерального закона 
от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» и статьёй 26" 
Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах 
организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации» устанавливает 
(в том числе посредством внесения изменений в другие законодательные акты 
Ульяновской области) дополнительные меры социальной поддержки 
военнослужащих, проходящих военную службу по призыву (далее 
также - военнослужащие), членов их семей и граждан, уволенных с военной 
службы по призыву (далее также - меры социальной поддержки), и определяет 
дополнительные организационные гарантии реализации прав и свобод 
военнослужащих, членов их семей и граждан, уволенных с военной службы 
по призыву. 

Статья 2. Меры социальной поддержки 

1. Военнослужащим, находящимся на территории Ульяновской области, 
предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

1) право на бесплатное посещение, в том числе вместе с супругой и (или) 
ребёнком, один раз в месяц областных государственных учреждений культуры, 
перечень которых устанавливается исполнительным органом государственной 
власти Ульяновской области, уполномоченным в сфере культуры; 

2) право на бесплатное посещение, в том числе вместе с супругой и (или) 
ребёнком, один раз в месяц одного из объектов спорта, принадлежащих 
находящимся в ведении Ульяновской области физкультурно-спортивным 
организациям, для занятий физической культурой и спортом либо участия 
в физкультурных мероприятиях либо в качестве зрителя проводимых 
там спортивных соревнований. Перечень указанных объектов спорта 
устанавливается исполнительным органом государственной власти 
Ульяновской области, уполномоченным в сфере физической культуры 
и спорта; 
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используемых для расчёта субсидий на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг в Ульяновской области. Предусмотренная настоящей 
частью мера социальной поддержки не предоставляется в случае сдачи 
указанного жилого помещения или его части в наём; 

3) право на получение единовременной денежной выплаты 
по беременности в размере 5000 рублей, единовременной денежной выплаты 
при рождении ребёнка в размере 5000 рублей и ежемесячной денежной 
выплаты на ребёнка в размере 3000 рублей в месяц при условии, что супруга 
военнослужащего имеет право на получение государственных пособий, 
предусмотренных статьями 11, 123 и 123 Федерального закона от 19 мая 
1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим 
детей», и вне зависимости от наличия у неё права на получение иных видов 
государственных пособий гражданам, имеющим детей, установленных 
указанным Федеральным законом и другими законодательными актами. 
При этом ежемесячная денежная выплата на ребёнка предоставляется начиная 
с первого числа месяца, в котором родился ребёнок, до дня увольнения отца 
ребёнка с военной службы по призыву, если обращение за получением 
указанной выплаты последовало не позднее шести месяцев с первого числа 
месяца, в котором родился ребёнок. Если обращение за получением данной 
выплаты последовало по истечении шести месяцев с первого числа месяца, 
в котором родился ребёнок, то она предоставляется начиная со дня такого 
обращения до дня увольнения отца ребёнка с военной службы по призыву, 
в том числе за истекшее время, но не более чем за шесть месяцев до первого 
числа месяца, в котором последовало это обращение. 

4. Гражданам, уволенным с военной службы по призыву, 
предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

1) право на получение единовременной денежной выплаты в размере 
25000 рублей, в случае если не позднее шести месяцев со дня увольнения 
с военной службы по призыву они поступили на работу в организацию 
или к индивидуальному предпринимателю, которые зарегистрированы 
на территории Ульяновской области, и осуществляют на основании 
заключённого с ними трудового договора трудовую деятельность (в том числе 
в форме дистанционной работы) в границах территории Ульяновской области 
в течение не менее трёх месяцев. В случае если заключённый с таким 
гражданином трудовой договор расторгнут до истечения трёх месяцев со дня 
его заключения по основаниям, установленным пунктом 3 части первой 
статьи 77 либо пунктами 1 или 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации, гражданин сохраняет право на получение меры 
социальной поддержки, предусмотренной настоящим пунктом, при 
поступлении не позднее одного месяца со дня расторжения трудового договора 
на работу в другую организацию или к другому индивидуальному 
предпринимателю, которые зарегистрированы на территории Ульяновской 
области. При этом в соответствии с условиями такого трудового договора 
трудовая деятельность (в том числе в форме дистанционной работы) должна 
осуществляться в границах территории Ульяновской области. 
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Единовременная денежная выплата, предусмотренная настоящим 

пунктом, предоставляется при условии, что обращение за её получением 
последовало не позднее шести месяцев со дня приёма гражданина на работу 
в соответствующую организацию или к соответствующему индивидуальному 
предпринимателю на установленных данным пунктом условиях; 

2) право на получение ежемесячной стипендии Губернатора Ульяновской 
области «Призывник» в случае поступления в течение одного года со дня 
увольнения с военной службы по призыву в находящуюся на территории 
Ульяновской области государственную профессиональную образовательную 
организацию либо государственную образовательную организацию высшего 
образования для обучения в очной форме по образовательным программам 
среднего профессионального или высшего образования или продолжения 
в очной форме такого обучения (если такой гражданин получает образование 
соответствующего уровня впервые) в следующих размерах: 

а) в случае поступления в указанную государственную 
профессиональную образовательную организацию для обучения 
по образовательным программам среднего профессионального образования или 
продолжения такого обучения - 3000 рублей в месяц; 

б) в случае поступления в указанную государственную образовательную 
организацию высшего образования для обучения по образовательным 
программам среднего профессионального либо высшего образования или 
продолжения такого обучения - 5000 рублей в месяц. 

Ежемесячная стипендия, предусмотренная настоящим пунктом, 
предоставляется в течение одного года начиная с первого числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за её получением, 
при условии получения гражданином государственной академической 
стипендии. При этом обращение за получением ежемесячной стипендии, 
предусмотренной настоящим пунктом, должно последовать не позднее шести 
месяцев со дня приёма гражданина на обучение в соответствующую 
государственную профессиональную образовательную организацию 
или государственную образовательную организацию высшего образования 
либо со дня, когда гражданин был допущен к продолжению обучения 
по завершении предоставленного ему в связи с призывом на военную службу 
академического отпуска или вследствие его восстановления в такой 
образовательной организации после увольнения с военной службы; 

3) право на получение единовременной денежной выплаты в размере 
10000 рублей в случае заключения брака в течение одного года со дня 
увольнения с военной службы и при условии, что уволенный с военной службы 
гражданин и его супруга по состоянию на день обращения за получением 
указанной выплаты постоянно или преимущественно проживают 
на территории Ульяновской области. При этом обращение за получением 
единовременной денежной выплаты, предусмотренной настоящим пунктом, 
должно последовать не позднее шести месяцев со дня заключения брака. 

5. Право на получение мер социальной поддержки, предусмотренных 
частями 1-3 настоящей статьи, возникает не ранее дня начала прохождения 
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военнослужащим военной службы по призыву и прекращается не позднее 
дня увольнения гражданина с военной службы по призыву. 

6. В случае если военнослужащий или его супруга в соответствии 
с настоящим Законом имеют право на получение меры социальной поддержки, 
предусмотренной соответственно частью 2 или пунктами 1 и 2 части 3 
настоящей статьи, и одновременно право на получение таких 
же или аналогичных мер социальной поддержки по основаниям, 
установленным другими нормативными правовыми актами, им предоставляется 
либо мера социальной поддержки, предусмотренная частью 2 или пунктами 1 
и 2 части 3 настоящей статьи, либо такая же или аналогичная мера социальной 
поддержки по основаниям, установленным другими нормативными правовыми 
актами, по их выбору. 

7. Меры социальной поддержки, предусмотренные частями 1-4 
настоящей статьи, предоставляются на заявительной основе. 

8. Правила назначения и предоставления мер социальной поддержки, 
предусмотренных частями 1-4 настоящей статьи, включая дополнительные 
условия получения мер социальной поддержки, перечень документов, 
необходимых для принятия решения о назначении соответствующих мер 
социальной поддержки, или содержащихся в таких документах сведений, 
перечень оснований для принятия решений об отказе в назначении мер 
социальной поддержки, о приостановлении и (или) о прекращении 
их предоставления, а также порядок принятия указанных решений 
утверждаются Правительством Ульяновской области. 

Статья 3. Дополнительные организационные гарантии реализации 
прав и свобод военнослужащих, членов их семей 
и граждан, уволенных с военной службы по призыву 

1. Государственные органы Ульяновской области обеспечивают 
включение представителей общественных организаций, осуществляющих 
деятельность в сфере защиты прав и свобод военнослужащих, комитетов 
родителей военнослужащих (солдатских матерей), родительских комитетов, 
осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, 
в том числе при воинских частях, расположенных на территории Ульяновской 
области, в составы образуемых ими консультативных, совещательных 
и подобных органов по вопросам развития системы социальной поддержки 
военнослужащих, членов их семей и граждан, уволенных с военной службы 
по призыву. 

2. Правительство Ульяновской области обеспечивает создание 
и функционирование единой бесплатной «горячей» телефонной линии 
по возникающим у военнослужащих, членов их семей и граждан, уволенных 
с военной службы по призыву, вопросам, связанным с прохождением военной 
службы по призыву и её прекращением, в том числе по вопросам, касающимся 
условий прохождения военной службы по призыву, прав и свобод 
военнослужащих, их обязанностей и ответственности, а также установленных 
для военнослужащих, членов их семей и граждан, уволенных с военной службы 














