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Регистрация делегатов с 15 час.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета.


                              Докл. С.Т.Гончар.

2. Отчет ревизионной комиссии

                              Докл. С.А.Гиматов.

3. Выборы председателя первичной организации Профсоюза.

4. Выборы профсоюзного комитета.

5. Выборы ревизионной комиссии.

6. Выборы делегатов на областную конференцию Профсоюза.

7. Делегирование представителя первичной организации Профсоюза 

              в состав областного комитета профсоюза.

8. Отчет комиссии по социальному страхованию.  

                              Докл. С.Т.Гончар.

         9. Выборы комиссии по социальному страхованию.

        10. Выборы комиссии по охране труда, уполномоченного по охране труда.

        11. Выборы комиссии по трудовым спорам.

        12. Выборы комиссии по коллективному договору.

        13. Выборы председателя Совета ветеранов УлГТУ.

        14. Выдвижение кандидатуры на должность председателя Ульяновской 

              областной организации Профсоюза работников образования и науки    

              Российской Федерации.




ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. Уставные задачи Профсоюза

1.1. Отчеты и выборы в первичной организации профсоюза позволяют подвести итоги пятилетнему периоду (с 20.10.2004 по 14.10.2009) реализации полномочий профсоюзных органов по осуществлению уставных целей и задач.

1.2. Профсоюз – добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов (ст.2 Федерального закона  № 10-Ф3 от 12.01.96 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

1.3. Основными целями и задачами Профсоюза в соответствии с Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ являются:

представительство и защита социально-трудовых профессиональных прав и интересов членов Профсоюза:

содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза;

ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение соглашений, коллективных договоров в интересах и от имени работников отрасли;

содействие в практической реализации государственной политики приоритетности образования и науки;

содействие в сохранении бесплатного образования;

укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества профсоюзных организаций и членов Профсоюза.

1.4. Для достижения уставных целей и задач Профсоюз в лице его выборных органов:

ведет коллективные переговоры, заключает соглашения, коллективные договоры, содействует их реализации;

принимает участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативным правовым актам, затрагивающим социально-трудовые права работников, а также по вопросам социально-экономической политики, формирования социальных программ и другим вопросам в интересах членов Профсоюза;

изучает уровень жизни работников образования различных профессионально-квалификационных групп, обучающихся, реализует меры по повышению их жизненного уровня;

принимает участие в разработке государственных программ занятости, реализации мер по социальной защите работников – членов Профсоюза, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации;

осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства в области занятости, за выполнением коллективных договоров и соглашений, за состоянием охраны труда и окружающей среды, за соблюдением законодательства в области социального страхования и охраны здоровья, социального обеспечения, улучшения жилищных условий и 

других видов социальной защиты работников, за использованием средств государственных фондов, формируемых за счет страховых взносов;

участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, используя в соответствии с законодательством Российской Федерации различные формы защиты трудовых и профессиональных прав членов Профсоюза, вплоть до организации забастовок, организует и проводит собрания, митинги, демонстрации, пикетирования и другие коллективные действия;

по поручению членов Профсоюза, других работников, а также по собственной инициативе обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры;

участвует на паритетной основе с другими социальными партнерами в управлении государственными фондами социального страхования, занятости, медицинского страхования, пенсионным и другими фондами, формируемыми за счет страховых взносов; осуществляет организацию и проведение оздоровительных и культурно-просветительных мероприятий среди членов Профсоюза и их семей; взаимодействует с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения, учреждений отдыха, туризма, массовой физической культуры и спорта;

оказывает методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам Профсоюза.

1.5. Профсоюз осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, независимости, самоуправления, демократии, солидарности, законности, равноправия, гласности.

1.6. За прошедшие пять лет Профсоюзом проведены многочисленные акции Всероссийских коллективных действий по вопросам повышения уровня реального содержания заработной платы, введения моратория на приватизацию образовательных учреждений, установления Федеральных государственных гарантий по оплате труда работников образования.

2. Социальная эффективность деятельности УлГТУ

2.1. В соответствии с Конституцией РФ, принятой в 1993 году, Россия является социальным государством, что обусловливает установление трудовых отношений в форме социального партнерства.

Социальное партнерство в сфере труда  (ст. 23 Трудового кодекса РФ) – система взаимоотношений между  работниками, работодателями, органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования  интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

2.2. В ТК РФ, введенном в действие с 01.02.2002, появилась новая глава «Социальное партнерство», введены понятия «Работник» и «Работодатель». 
Однако, развитию эффективной системы социального партнерства препятствует ряд причин: 

сложное экономическое положение;

недостатки Трудового кодекса: например, наличие позиции о добровольности принятия работодателем  на себя обязательств по коллективному договору;

отсутствие законодательно установленных показателей оценки социальной ответственности организации, работодателя (кроме, видимо, установления минимального размера оплаты труда);

отсутствие  единой государственной системы оценки качества коллективных договоров и обязательности исполнения совокупности минимальных показателей (минимальная средняя заработная плата, максимально допустимое соотношение между максимальной и минимальной заработной платой, обеспеченность жильем и т.д.) по социальной защите работающих и их семей.

2.3. В настоящее время в России ведется активная работа по разработке системы оценочных показателей деятельности организаций, в том числе по социальной защите работников и обеспечению безопасности организации в целом.

Международной организацией стандартизации (ИСО) разработан ряд стандартов социальной ответственности предприятий, которые находят все большее применение в мире, например, стандарт АА 1000:1999 «Ответственность», предназначенный для измерения результатов деятельности организаций с этических позиций и представляющий собой набор критериев, на основе которых может быть проведен аудит деятельности предприятий в социальной сфере. 

2.4. С целью привлечения внимания к проблемам социальной защиты работающих впервые, в 2001 году, в нашей стране бала разработана методика и проведен Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности». В 2002 году УлГТУ принял в нем участия и был награжден  Почетной грамотой за разработку и внедрение системы оценки социальной эффективности деятельности вуза, а в 2007 году стал  Победителем конкурса в номинации «Образование и наука» и был награжден Дипломом Правительства Российской Федерации.
2.5. В УлГТУ  с помощью Положения «Система  управления социальной эффективностью деятельности  УлГТУ» осуществлено  формирование социальной политики вуза. Введено определение понятия «Система социальной поддержки работников  УлГТУ» как совокупности мероприятий  по защите  от социальных рисков  путем комплексного  содействия работнику  со стороны  всех органов  управления университетом по программам:  «Оплата труда», «Общественное питание», «Лечение и оздоровление», «Охрана труда», «Закрепление молодых кадров», «Повышение квалификации», «Забота о ветеранах», «Забота о детях сотрудников» и др.

Реализация политики социальной  поддержки  работников обеспечивается финансированием соответствующих мероприятий  из внебюджетных средств УлГТУ с разработкой сметы, ежегодно представляемой  в Коллективном договоре. Средства выделяются  по трем источникам: из прибыли; средств, учтенных в себестоимости  оказываемых услуг;  по фонду оплаты труда. 
Средства профбюджета (в 2008 году — 1974 тыс. руб. ) расходуются на проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных мероприятий и материальную помощь. Осуществляется  контроль за выполнением мероприятий,  проводится  постоянная оценка показателей  деятельности с целью повышения  эффективности  работы университета и повышения уровня социальной  защиты работников.


Так, обобщенный показатель  оценки качества  функционирования системы управления социальной эффективностью  деятельности УлГТУ, представляющий собой  сумму средств,  направляемых по программам социальной защиты  работников, приходящихся в среднем на одного работника в год, менялся следующим образом: от 1300 руб. в 2005 году до 2100 руб. за 2008 год (без учета   доплат по ФОТ).  

2.6.Функциями системы управления социальной эффективностью деятельности УлГТУ являются:

повышение уровня оплаты труда;

организация оздоровления и отдыха работников и членов их семей;

применение компенсаций;

улучшение условий труда;

повышение качества трудовых отношений;

проведение культурно-массовых мероприятий;

эффективное использование средств государственного социального страхования;

оказание материальной помощи;

забота о ветеранах университета;

медицинское обслуживание работников;

организация общественного питания.

К сожалению, отсутствуют возможности для реализации программы улучшения жилищных условий сотрудников в связи с изменением Жилищного кодекса и мораторием, наложенным Правительством РФ на использование Федеральных земель для жилищного строительства. Вместе с тем, Министерству образования по его запросу  представлялась информация о молодых преподавателях с ученой степенью, нуждающихся в улучшении жилищных условий, а по генеральному плану застройки территории университета предусмотрено строительство жилых домов.

2.7.В связи с низким уровнем оплаты труда работников образовательных учреждений одной из основных функций является повышение уровня оплаты труда. Большой объем работы выполнен по внедрению новый системы оплаты труда с 01.01.2009, что позволило установить минимальный  размер оплаты труда в соответствии с Федеральным стандартом  в  4330 руб. и повысить уровень оплаты труда в УлГТУ по сравнению с ноябрем месяцем  2008 года на        
 8 %. Переход на НСОТ прошел организованно, кадровые и финансовые службы выполнили большой объем работы, а коллектив проявил терпение и выдержку, корпоративную солидарность в условиях изменения системы оплаты труда.

2.8. Одним из основных элементов становления и развития социального партнерства в университете является система регулирования взаимоотношений между работниками и администрацией на основе Коллективного договора. Коллективный договор заключается в университете ежегодно, принимается на конференции трудового коллектива, подписывается ректором                              Горбоконенко А.Д., председателем профсоюзной организации Гончар С.Т. Вопросы социальной защиты работников решаются совместно администрацией и профсоюзным комитетом университета  

2.9. Основной мерой повышения благосостояния работника является повышение размера его доходов, максимальное использование интеллектуального потенциала в зарабатывании внебюджетных средств, в том числе за счет выполнения договорных научно-исследовательских работ, предоставления образовательных услуг. Личный доход работника вуза складывается из элементов: бюджетная фиксированная заработная плата, внебюджетная заработная плата, выплаты стимулирующего характера, компенсационные выплаты, социальные льготы. Данные об уровне оплаты труда в УлГТУ за отчетный период приведены в табл.1.

        Таблица 1

Уровень оплаты труда работников УлГТУ

	Категория персонала
	Среднемесячная заработная плата в год, руб

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	8 месяцев 2009

	ППС без в/к
	 5 725,0
	  7 190,0
	10 227,0
	12 805,0
	13 635,0

	Военная

 кафедра
	16 020,0
	19 406,0
	19 822,0
	26 693,0
	0,0

	УВП
	2 830,
	3 418,0
	 4 024,0
	 5 358,0
	5 797,0

	АУП
	 3 994,0
	4 553,0
	5 574,0
	 7 672,0
	7 617,0

	АХП
	1 848,0
	2 535,0
	3 089,0
	4 048,0
	 4 540,0

	ИТОГО:
	3 934,0
	4 868, 
	6 284,0
	7 902,0
	 8 376,0

	С в/б ФОТ
	6 922,0
	8 270,0
	9 985,0 
	12 667,0
	13717,0


За 4 года, с апреля 2005 года по март 2009 года среднемесячная начисленная заработная плата в УлГТУ увеличилась с 6,9 тыс.руб. до 13,7 тыс. руб. с учетом  внебюджетной составляющей, по экономике страны в целом — с 8,2 тыс. руб. до 18,8 тыс. руб., по Ульяновской области —  с 5,46 тыс. руб. до 11, 3 тыс. руб.

Как известно, индексация заработной платы работников бюджетных учреждений в 2009 году не предусмотрена, хотя уже за 7 месяцев текущего года инфляция  составила не менее 8 %. 
Правительством РФ принято решение и в 2010 году не проводить индексацию заработной платы работников бюджетных учреждений с учетом увеличения с 01.01.2010 доли стимулирующих выплат не менее, чем до 30 % в общем объеме ФОТ. Некоторое увеличение ФОТ в 2010 году по сравнению 2009 предусматривается в связи с увеличением расходов на отчисления в государственные внебюджетные фонды: пенсионный, медицинского и социального страхования  (с 26,2 до 35,8 %  для  вузов).

2.10. Качество трудовой жизни зависит от оплаты труда, эффективности деятельности  администрации и профсоюзной организации, характеристики рабочего места, психологического климата в коллективе, возможности служебной карьеры, социальных гарантий и благ. 

Так, например,   выполняется большой объем профилактической работы  по оздоровлению сотрудников. Например, за 9 месяцев 2009 года  сотрудникам и их детям  предоставлены путевки в оздоровительные учреждения:

СОЛ «Садовка»  (льготная  50 % стоимость) -                                             280 чел.

ОЦ «Пирамида» (льготная  50 % стоимость):           на 12 дней                   38 чел.

                                                                                        на 21 день                   14 чел.

Санатории России  (выделение средств  по 20 тыс. руб.

каждому сотруднику) -                                                                                     20 чел.

Детские  оздоровительные лагеря

(за счет средств социального страхования профбюджета

                      и родителей)                                                                                 37 чел.

Детские  санатории (за счет  социального страхования)                               16 чел.

  Всего:              503 чел.

На базе кафедры «Физвоспитание» проводятся занятия 

в 8 спортивных секциях –                                                                               149 чел.

Общая сумма расходов  УлГТУ на оздоровление сотрудников  за 9 месяцев 2009 года  составила 1626,55 тыс. руб., расходы из профбюджета составили 205 тыс. руб. Существует проблема уменьшения стоимости посещения бассейна сотрудниками УлГТ.
2.11.Системный подход к улучшению качества трудовой жизни в коллективе способствует получению положительных результатов в работе по социальной защите, что было отмечено  рядом наград УлГТУ за прошедшие 5 лет:      

 
Почетным дипломом Федерации независимых профсоюзов России           «За активную работу  по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся» (2005 г.);

Дипломом Правительства  РФ «УлГТУ – Лауреат Всероссийского конкурса  «Российская организация  высокой социальной эффективности» в номинации  «Образование и наука» (2007 г.);
Дипломом  победителя областного конкурса «Эффективность производства, высокая социальная  ответственность  - основа  развития социального  партнерства»  (2007 г.);

Дипломом I степени  Администрация Ульяновской области  «За I-ое место  в областном смотре – конкурсе  коллективных договоров  образовательных учреждений Ульяновской области» (2008 г.).

Особое значение в дальнейшем имеет выработка оптимальной технологии решения социальных проблем в коллективе в связи с изменяющимся законодательством  и экономической ситуацией  в высшей школе.
3. Работа комиссий профкома

                          3.1. Организационно-массовая работа

3.1.1.  Первичная профсоюзная организация   преподавателей и сотрудников УлГТУ насчитывает   1841 чел.,  в том числе работающих – 1677 чел;  ветеранов УлГТУ, находящихся на пенсии – 164 чел.  
3.1.2. Профсоюзная организация  состоит из  17 профсоюзных  организаций  факультетов и групп  подразделений (в том числе 129  профсоюзных групп) в соответствии с данными таблицы 2. Членами профсоюза являются               98 %  работников.                                                                                                                            
Таблица 2

Состав профсоюзной организации преподавателей  и сотрудников УлГТУ

	№

п\п
	Факультет,

группа

 подразделений
	Кол-во

членов

профсоюза
	Председатель

профбюро 

в

 отчетном  периоде


	Председатель профбюро

 с прямым 

делегированием 

в состав профкома

	1
	ФИСТ
	 67
	Горбоконенко В.Д.
	Ларионова О.Б.

	2
	МФ
	101
	Титов Ю.А.
	Мищенко О.В.

	3
	ГФ
	 98
	Мадышева С.А.
	Мадышева С.А.

	4
	СФ
	 80
	Колмаков Ю.А.
	Колмаков Ю.А.

	5
	ЭФ
	 74
	Белов И.Н.
	Трушкин В.Ф.

	6
	ЭМФ
	128
	Коноплева И.В.
	Суетина Н.Л.

	7
	РТФ
	 53
	Белова И.В.
	Бородин С.М.

	8
	ИАТУ
	157
	Лобанова А.А.
	Лобанова А.А.

	9
	Лицей
	  30
	Тимофеева О.А.
	Тимофеева О.А.

	10
	Управление
	139
	Ступина Э.Р.
	Ступина  Э.Р.

	11
	Студ. городок
	131
	Мусатова Т.А.
	Пигалева  Н.П.

	12
	Библиотека
	 50
	Лебедева Т.А.
	Валуева Н.С.

	13
	СГИ
	 80
	Максименко С.В.
	Сутыркин А.А.

	14
	АХЧ
	145
	Милаш Л.В.
	Милаш Л.В.

	15
	Служба КБ
	 73
	Князева Р.И.
	Маклакова М.А.

	16
	ИДО
	150
	Диков Ю.В.
	Данилова  А.В.

	17
	НиУ Управления
	121
	Почкайло Н.А.
	Почкайло Н.А.

	
	Неработающие  члены профсоюза 
	164
	
	

	
	Всего:
	1841
	
	


3.1.3. Профсоюзный комитет был избран в количестве 23 человек, каждый из которых входил в состав комиссий профкома и выполнял работу в соответствии с планами работы комиссий.

По состоянию на 14.10.2009 членами профкома являются:

	Гончар С.Т.                    -
	председатель профсоюзной организации, комиссии по социальному страхованию.

	Дмитриева Т.А.              -
	бухгалтер;

	Крашенинникова Л.А .    -
	председатель комиссии по организационно-массовой работе;

	Краснова Г.В.                   -
	председатель комиссии по культурно-массовой  работе;

	Мадышева С.А.               -
	член комиссии по культурно-массовой работе;

	Романов Б.Н.                    -
	председатель комиссии по контролю за выполнением требований ТК РФ и по заработной                                              плате;

	Лобанова А.А.                  -
	член комиссии по контролю заработной платы;

	Горбоконенко В.Д.          -
	председатель комиссии по работе с детьми;

	Калабановская Г.А.         -
	председатель жилищно-бытовой комиссии.

	Колмаков Ю.А.               -     
	член жилищно-бытовой комиссии.

	Белова И.В.                       -
	 член жилищно-бытовой комиссии;

	Денисова С.А.                  -
	член жилищно-бытовой комиссии;

	Вязьмитинов М.Н.          -
	 председатель комиссии по контролю общественного      питания;

	Коноплева И.В.                -
	член комиссии по культурно-массовой работе;

	Скворцов С.В.                -
	председатель комиссии по профессиональному совершенствованию;

	Почкайло Н.А.                 -
	член комиссии по профессиональному  совершенствованию;

	Лебедева Т.А.                   -
	председатель комиссии по оказанию материальной помощи;

	Белов И.Н                         -
	член комиссии по оказанию материальной помощи;

	Максименко С.В.             -
	председатель комиссии по охране труда;

	Шерстнев В.П.                  -
	член комиссии по охране труда;

	Мердеев И.М                    -
	член комиссии по охране труда.

	Тимофеева О.А.                -
	член комиссии по культурно-массовой работе;

	Титов Ю.А.                       -
	член жилищно-бытовой комиссии.



3.1.4. Работа профкома осуществлялась в соответствии с Перспективным планом и ежегодными планами работы. Брошюра «План работы профкома» издана тиражом 300 экз. и разослана по подразделениям, вручается сотруднику при вступлении в Профсоюз.

3.1.5. Заседания профкома проводились один раз в месяц в соответствии с утвержденными на год планами повесток заседаний профкома. Проведено 47 заседаний, на которых обсуждено 169 вопросов. Председатель профсоюзной организации постоянно принимает участие в заседаниях ректората, является  членом Президиума Ученого Совета университета и выносит на обсуждение вопросы, связанные с социальной защитой работников. 

3.1.6. В функции организационно-массовой комиссии также входили: подготовка и проведение конференций, акций, заседаний профкома; контроль за исполнением решений профкома; оказание организационно-методической помощи структурным подразделениям, учеба профактива; организация делопроизводства, ведение протоколов заседаний профкома; обеспечение гласности в работе.

3.1.7. По мере необходимости изменялась структура профсоюзной организации. Проводилась работа по учету членов профсоюза. 

3.1.8  Работу по контролю деятельности  профкома проводила  ревизионная комиссия в составе: председатель – Гиматов  С.А., члены – Правиков  Ю.М.,  Коновалова Л.А.

3.1.9. Председатель  профсоюзной организации  Гончар С.Т. выполняла  также работу в составе Ульяновского областного комитета профсоюза  работников  народного образования  и науки, является членом  Президиума  Координационного Совета председателей  профкомов Вузов России.

3.1.10. Профком принимал участие в мероприятиях, организованных  обкомом профсоюза. Например, УлГТУ участвовал в Спартакиадах преподавателей вузов,  в выставке «За гранью педагогического мастерства».

3.1.11. По результатам отчетно-выборных собраний по факультетам работа всех профбюро признана удовлетворительной. 

На профсоюзных собраниях факультетов, служб университета выдвинуты кандидатуры: 

на должность председателя профсоюзной организации – Гончар С.Т.(всеми 17 профсоюзными подразделениями):              

в состав профкома – 17 чел. (табл. 2):  Ларионова О.Б., Мищенко О.В.,  Мадышева С.А., Колмаков Ю.А.,  Трушкин В.Ф., Суетина Н.Л., Бородин С.М., Лобанова А.А.,  Тимофеева О.А., Ступина Р.Э., Пигалева Н.П., Валуева Н.С., Сутыркин А.А., Милаш Л.А., Маклакова М.А., Данилова А.В., Почкайло Н.А. (прямое делегирование - в соответствии с решением Конференции от  24.02.2009 - в состав  профкома избранных председателей  профбюро факультетов и групп подразделений).

3.2. Работа по заключению Коллективного договора

3.2.1. В соответствии с  Трудовым  кодексом  ежегодно принимается коллективный договор, издается отдельной брошюрой и рассылается по всем подразделениям. Результаты выполнения КД рассматриваются на заседаниях ректората, профкома, на конференции трудового коллектива. Мероприятия коллективных договоров в основном выполняются.

3.2.2. Значительным документом КД являлось разработанное администрацией совместно с профкомом Положение о формах и системах оплаты труда в УлГТУ,  действовавшее до введения НСОТ. Положение об оплате труда 2009 года носит общий характер, что было обусловлено неопределенностью НСОТ в  начальной стадии ее введения. 

3.2.3.  В соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором:

оплата труда осуществляется в срок и в соответствии с принятым Положением об оплате труда;

предоставляются льготные путевки в санаторий-профилакторий УлГТУ, спортивно-оздоровительный лагерь «Садовка»;

бесплатно предоставляются путевки инвалидам и участникам Великой Отечественной войны;

выделяются средства  на санаторно-курортное лечение сотрудников;

         оказывается материальная помощь из внебюджетных средств и профбюджета, в том числе при достижении пенсионного возраста, при увольнении ветеранов;

выплачивается 13-я заработная плата;

проводится премирование по итогам рейтингов факультетов, кафедр, научно-педагогических работников;

выполняются мероприятия по охране труда;

проводятся культурно-массовые мероприятия.
3.2.4. Социальные проблемы коллектива решаются в рамках социального партнерства между администрацией университета и профсоюзной организацией. 

Перечень мероприятий по социальной защите работников, финансируемых из различных источников, дается отдельным пунктом в Коллективном договоре. Мероприятия выполняются в полном объеме.

В таблице 3 представлен Перечень мероприятий по социальной поддержке работников университета, действующих  в 2009 году.

3.2.5. В коллективном договоре  представляется необходимая информация, связанная с жизнью коллектива. Например, в  качестве приложений представлены:

Положение об оплате труда;

План оздоровления работников УлГТУ на год ( с указанием видов, графи- ка, стоимости);

Положение о санаторно-курортном лечении;

Смета консолидированного бюджета УлГТУ на год;

Список сотрудников на санаторно-курортное лечение;

Соглашение по охране труда;

Положение об оказании материальной помощи;

Смета расходования средств на мероприятия по социальной поддержке работников УлГТУ;

Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

Смета профбюджета.

Таблица 3

Мероприятия по социальной защите сотрудников университета,

финансируемые УлГТУ из различных источников

	Номер п/п
	Наименование

	1.
	Частичная компенсация стоимости путевок в СОЛ «Садовка»

(400 путевок сотрудникам и членам их семей)

	2.
	Компенсация стоимости путевок на амбулаторное лечение 

(90 путевок)

	3.
	Оказание материальной помощи сотрудникам в соответствии с Положением        (в среднем 400 чел. в год)

	4.
	Компенсация стоимости путевок в санаторий-профилакторий УлГТУ                  (63 путевки)

	5.
	Оказание материальной помощи неработающим ветеранам УлГТУ(143 чел.),  участникам Великой Отечественной войны (21 чел.) - ко Дню Победы

	6.
	Оказание сотрудникам единовременной материальной  помощи при достижении пенсионного возраста (20 чел. в год в среднем)

	7.
	Оказание единовременной материальной помощи сотрудникам, проработавшим в УлГТУ не менее 10 лет, при достижении пенсионного возраста и увольнении из университета (9 чел. в год в среднем)

	8.
	Оказание единовременной помощи при рождении ребенка

(дополнительно к социальному страхованию – 10 чел. в год)

	9.
	Выплата 13-ой заработной платы (всем работникам)

	10.
	Предоставление новогодних подарков для детей сотрудников

(600 штук)

	11
	Стимулирующие выплаты за защиту кандидатской, 

докторской диссертации и др.


3.2.6. Профком считает работу по заключению и контролю за выполнением КД главной своей функцией, а принятие коллективных договоров, оказывающих  влияние на жизнь коллектива, – несомненным достижением трудовых отношений.

3.3. Работа по контролю заработной платы и за выполнением ТК

3.3.1. Ежеквартально на ученом совете университета подводятся итоги исполнения сметы университета, анализируются данные по оплате труда различных категорий работающих.  

3.3.2. Оплата труда осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда  работников УлГТУ, которое приводится в Коллективном договоре. К  сожалению, коллективным договором 2009 года отменены надбавки и доплаты, в том числе: за 25-летний стаж работы в УлГТУ, доплата преподавателям, не имеющим ученой степени и звания.  В НСОТ не включена стимулирующая 
доплата за стаж работы в УлГТУ, хотя профком на  этом настаивал. Вместе с тем, выплачивается 13-я заработная  плата.

3.3.3. Исходя из данных таблицы 1, можно сделать ряд выводов: низкий уровень оплаты труда не способствует повышению престижа преподавательского труда и привлечению молодых специалистов на кафедры (заработная плата ассистента мизерна, а доцентом еще стать надо); средний возраст препо-

Т иьдавательского состава приближается к критическому уровню;  средняя бюджетная заработная плата  работников УлГТУ лишь в 2  раза превышает минимальный размер оплаты труда, а средняя заработная плата  работников АХП  является  наиболее низкой  и равна  одному МРОТ, на который невозможно прожить даже  одному человеку.

3.3.4. Очевидной задачей будущего является планирование роста заработной платы, хотя уже в настоящее время доля заработной платы  в бюджете университета достаточно велика. Планирование новых источников зарабатывания внебюджетных средств является актуальной задачей. 

3.3.7.  Председатель комиссии по контролю за выполнением требований Трудового кодекса Романов Б.Н.  неоднократно представлял на заседаниях профкома материалы  по контролю заработной платы  для обсуждения  и принятия  соответствующих решений, он  являлся также председателем комиссии по трудовым спорам университета.

3.4. Работа по оказанию материальной помощи

3.4.1. Материальная помощь работникам университета оказывается по совместному решению администрации и профкома в соответствии с Положением, приведенным в Коллективном договоре. По инициативе ректора Горбоконенко А.Д. создана уникальная система оказания материальной помощи из внебюджетных источников, решения по которой принимаются коллегиально.

3.4.2. Материальная помощь оказывается по заявлению работника и предоставляется ему в следующих случаях:

в связи со смертью сотрудника
 

-
до 10000 руб.

в связи со смертью ближайших родственников
-
       2000 руб.

в связи пожаром 





-               2000 руб.

с целью частичной компенсации

стоимости медицинских услуг, связанных

с тяжелым заболеванием и оперативным

вмешательством





-       до  10000 руб.

в качестве единовременной помощи 

многодетным и неполным семьям


-
      2000 руб.

ветеранам Великой отечественной 

войны в связи с Днем Победы



-
     3000 руб.

неработающим

ветеранам УлГТУ





-
     1800 руб.

3.4.3. Существующая система поддержки позволяет обеспечить оказание помощи работникам в экстремальных жизненных ситуациях. Сведения об оказании материальной помощи представлены в таблице 4.

                   Таблица 4

Сведения об оказании

материальной помощи сотрудникам УлГТУ

	Показатели
	Сумма за год, тыс. руб.

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	6 мес. 2009

	Внебюджетные средства
	888,9
	970,5
	1054,1
	910,2
	770,7

	Средства 

профбюджета
	285,88
	396,1
	447,7
	431,8
	278,7

	Всего:
	1174,7
	1366,6
	1501,8
	1341,0
	1049,4


3.4.4. Из данных таблицы 4 следует, что объем средств, направляемых на оказание материальной помощи, превышает 1 млн. руб. 

3.4.5. Комиссия по оказанию материальной помощи выполняет большой объем работы по оформлению документов.

Председатель комиссии Лебедева Т.А. обеспечила качественную работу по подготовке документов на оказание материальной помощи из внебюджетных средств университета и профбюджета.

3.5. Работа по оздоровлению работников университета

3.5.1. Администрацией университета  и профкомом прилагаются максимальные усилия по сохранению  и развитию оздоровительной базы. Выполняются ремонтные работы в СОЛ «Садовка»,  введены в действие  современные спортивный комплекс и стадион. Для сотрудников работают 8 спортивных оздоровительных секций (баскетбол,  большой теннис, волейбол, настольный теннис, атлетическая гимнастика, женская и мужская группы «Здоровье»), занятия в которых проводят преподаватели кафедры «Физвоспитание».

3.5.2. Председателем комиссии по социальному страхованию университета является председатель профсоюзной организации.

3.5.3. С 2003 года в нашей стране прекращено выделение средств социального страхования на санаторно - курортные путевки для работников. Однако, с 2006 года государственным фондом социального страхования финансируются  путевки для оздоровления детей сотрудников.  Работе по  получению средств на оздоровление детей уделяется большое внимание; в 2009 году, например, на эти цели израсходовано  около 500 тыс. руб.

3.5.4. С 2003 года санаторно-курортные путевки оплачиваются из внебюджетных средств университета путем выделения определенной суммы             (20 тыс. руб.) каждому из сотрудников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении. Список нуждающихся в санаторно-курортном лечении приводится в Коллективном договоре, решение о предоставлении путевок принимается комиссией по социальному страхованию. С 2009 года предусмотрено внеочередное выделение средств  на санаторно-курортное лечение (3 чел.) докторам наук. 

3.5.5. Затраты на оплату пособий по временной нетрудоспособности составляют  около 13 %,  что несоизмеримо мало по сравнению с другими организациями. Видимо, работники предпочитают находиться на рабочих местах в болезненном состоянии, не обращаться к врачу, в то время как государство          оплачивает временную нетрудоспособность. Неполученная же заработная плата из бюджета университета  может пополнить фонд оплаты труда подразделения.

3.5.6.  Данные по оздоровлению  сотрудников и их детей представлены в табл. 5. Из таблицы  следует, что ежегодно сотрудникам и их детям  предоставляется около 600 различных видов путевок, что требует вложения соответствующих средств и усилий по сохранению  и развитию оздоровительной системы университета.

Таблица 5 

Оздоровление сотрудников УлГТУ

	Виды

оздоровления
	Количество, чел. в год.

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	9 мес.

2009

	1.Отдых в СОЛ «Садовка»
	215
	290
	252
	247
	220

	2. Лечение в ОЦ «Пирамида»:

амбулаторное

 в санатории - профилактории
	44
28
	40
32
	46
31
	54
29
	38
14

	3. Лечение  в санаториях России (выделение средств)
	20
	20
	20
	20
	20

	4. Отдых  детей в ДОЛ
	30
	16
	25
	40
	37

	5.Лечение детей в санаториях
	-
	25
	9
	12
	16

	6.Занятия в спортивных   секциях
	70
	90
	102
	140
	149

	7.Посещение плавательного бассейна
	150
	150
	150
	70
	60

	Всего
	617
	642
	641
	645
             
	614


3.5.7. Необходимо отметить, что оздоровительный центр «Пирамида» - уникальное явление для современных экономических условий. Центр успешно решает задачи – снижение заболеваемости студентов и сотрудников, максимальное приближение лечебно-профилактической помощи к месту работы и учебы. Большие усилия предпринимаются ректоратом, профкомом, администрацией ОЦ «Пирамида», кафедрой «Физвоспитание» по сохранению и развитию медпункта, санатория-профилактория,  спортивно-оздоровительного лагеря «Садовка» и спортивного комплекса и стадиона.

3.5.8.Ежегодно проводятся новогодние турниры; соревнования, посвященные  Дню защитника Отечества; спартакиада «Бодрость и здоровье».

3.5.9 Проводятся туристические слеты сотрудников, организуемые туристическим клубом «Бумеранг» и профкомом.

3.5.10. Для доцентов и профессоров университета  предусмотрено  медицинское обслуживание  в областной больнице №2, что является заслугой  Обкома профсоюза  работников образования  и науки  и Администрации  Ульяновской области.

3.6. Работа по охране труда

3.6.1. Комиссией осуществлялся контроль за выполнением требований охраны труда; проводилась работа по оценке условий труда на рабочих местах.

3.6.2. Фонд   охраны  труда   составляет около 1,5 млн.руб. ежегодно. Мероприятия Соглашения по охране труда коллективного договора в основном выполняются.

3.6.3. Осуществляется переработка инструкций по охране труда.

3.6.4.К недостаткам работы по охране труда можно отнести несоответствие температуры воздуха в холодный и переходные периоды нормативным значениям.

3.6.5. Недостаточно активно проводится работа по аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.6.6. Коэффициент частоты производственного травматизма  по годам составил:

2005 - 0,62,  2006 - 1,22, 2007 - 2,53, 2008 - 0,62,   2009 - 0,62 
 травм на 1000 работающих, что   меньше средних показателей  по России              (3,9 за 2008 год). Однако, наличие несчастного случая со смертельным исходом в 2005 году и большое количество  несчастных случаев в 2007 году требуют серьезного отношения к вопросам охраны труда со стороны всех работников университета. 

3.7. Работа комиссии по жилищно-бытовым вопросам

3.7.1 В связи с изменением Жилищного кодекса учет нуждающихся в улучшении  жилищных  условий в УлГТУ не ведется.

3.7.2. Выполняется работа по посещению больных, оказанию материальной помощи ветеранам, содействие в их устройстве на лечение.

3.7.3. Председателем комиссии Калабановской  Г.А.выполнен большой объем работы по созданию базы данных о ветеранах УлГТУ.

3.7.4. Ежегодно выделяется материальная помощь участникам Великой Отечественной войны, неработающим ветеранам университета.

3.8. Организация новых форм соревнования

3.8.1. Положительно зарекомендовала себя системы оценки эффективности работы научно-педагогических работников. Осуществляется поощрение работников, имеющих наилучшие результаты, из средств университета и профкома.

3.8.2. Не удается создать методику комплексной оценки работы научно-педагогических работников, хотя имеется пример Томского технического университета. Критерии оценки заимствованы ими из методики расчета рейтинга кафедр и факультетов. Интересно разделение показателей на 2 группы: потенциал и активность преподавателя.

3.8.3. Освоена и применяется методика подсчета рейтинга кафедр и факультетов, стимулирующая коллективы добиваться наилучших показателей в работе.

3.8.4. Оформлена Доска почета работников университета,  в настоящее время она обновляется.

 3.8.5. Из года в год, наивысших показателей в работе добиваются научно-педагогические работники высшей квалификации, профессора и доценты, которыми гордится  университет:

Худобин Леонид Викторович 

Шарапов Владимир Иванович 

Ярушкина Надежда Глебовна

Мишин Валерий Алексеевич

Соснин Петр Иванович

Васильев Константин Константинович

Ковальногов Николай Николаевич

Магазинник Лев Теодорович

Логинов Борис Владимирович

Андреев Василий Андреевич

Валеев Султан Галимзянович

Вельмисов Петр Александрович

Киселев Евгений  Степанович

Табаков Владимир Петрович. 

Ефимов Владимир Васильевич

Ляшко Федор Евгеньевич

Ташлинский  Александр Григорьевич

Крашенинников Виктор Ростиславович

Шишкин Вадим Викторинович 

Бондаренко Евгений Васильевич

Шарафутдинова Насимя Саитовна 

Климов Евгений Семенович

Дырдин Александр Александрович

Попов Петр Михайлович

3.8.6. По определению  рейтингов  выполняется  большой объем работы, в том числе  в связи с необходимостью контроля качества  учебной работы  и деятельности  вуза в целом. Председатель комиссии  Скворцов С.В. ежегодно представляет результаты рейтинга научно-педагогических работников, начальник УУ  Селиванов В.В. -  рейтинги  кафедр и факультетов на заседании Ученого Совета УлГТУ.

3.9. Работа с детьми

3.9.1. Дети сотрудников в возрасте до 15 лет обеспечивались новогодними бесплатными подарками  (стоимостью 300 руб.)– ежегодно по 600 наборов.

3.9.2. Ежегодно приобретались билеты на новогодние городские елки –             в Мемцентр, в Кукольный театр, в филармонию, в драматической театр.

3.9.3. Был организован отдых детей в областных детских оздоровительных лагерях, предоставлены  путевки  в детские  санатории для лечения. В СОЛ «Садовка» налажена спортивная и культурно-массовая работа с детьми, организуется специальный заезд «Мать и дитя».

3.9.4. Оказывалась материальная помощь многодетным и неполным семьям.

3.9.5. Проводились: выставка «Умелые руки», Дни открытых дверей для детей сотрудников с посещением компьютерных классов в дни школьных каникул.

3.9.6. Традиционно проводились ежегодные спортивно-оздоровительные мероприятия в дни школьных каникул в спортивном зале университета; детские утренники в библиотеке.

3.9.7. Организовывались  экскурсии для детей сотрудников.

          Многие  поколения сотрудников университета ощутили на себе влияние и хорошую организацию мероприятий председателем комиссии по работе с детьми Горбоконенко В.Д. и преподавателей кафедры «Физвоспитание».

3.10. Культурно-массовая работа

3.10.1. Проводится празднование Нового года, Дня 8-е Марта, Дня Победы, Дня знаний с разработкой программ, выделением средств. 

Большой объем работы по подготовке праздников  выполняется  проректором  Стениной Т.Л., председателем  комиссии по культурно-массовой работе Красновой Г.В.

3.10.2. Активно работает в университете Совет ветеранов, председателем которого является профессор Андреев В.А. Ежегодно осуществляется   празднование годовщин со Дня Победы в Великой Отечественной войне. 

3.10.3.  На хорошем организационном уровне прошли мероприятия, связанные с 50-тием  университета в 2007 году. Коллективом авторов издана книга «История УлГТУ», подготовленная под руководством  профессора                         Андреева  В.А. 

3.10.4.Осуществляется продажа билетов на концерты по льготным ценам и абонементов в филармонию, приобретение и выдачу которых осуществляет по просьбе профкома Ильдеркина М.С.
3.10.5. Организован и функционирует в библиотеке клуб «Вдохновение».  Работал  под руководством профессора  Браже Р.А. клуб интеллектуалов               «Северный Венец». 

3.10.6. Проводились  мероприятия в связи с профессиональными праздниками.

3.10.7. Организовывались  экскурсии в г. Казань, Чебоксары,  Нижний Новгород и др.

3.11. Работа по контролю общественного питания

3.11.1. Были организованы периодические проверки работы буфетов университета.  Отмечается улучшение общественного питания в связи с организацией  ОАО «Зеленый остров». Однако,  в целом питание является достаточно дорогим и не всегда качественным. Желательным является увеличение  числа комплексных обедов, предоставляемых по доступной цене. 

3.11.2.  Не решен вопрос о нормальном питании для работников и студентов  в 1-ом корпусе, хотя ректорат и профком не раз рассматривали эту проблему.

3.11.3.  Активно работал председателем комиссии по контролю  общественного питания член профкома Вязьмитинов  М.Н. Профкому предстоит работа по постоянному контролю качества, ассортимента и стоимости питания.

3.12. Исполнение сметы профбюджета

3.12.1. Ежегодно на Конференции по коллективному договору утверждается и приводится в коллективном договоре Смета доходов и расходов средств профбюджета, ревизионная комиссия представляет результаты проверок.

3.12.2. Членские профсоюзные взносы составляют 1 % от заработной платы, 30 % которых перечисляется в обком профсоюза.

3.12.3 Из таблицы  6  следует, что основной статьей расходов являются  расходы  на культурно-массовые мероприятия расходы и оказание материальной помощи. Расходы на заработную плату работников профкома  (председатель, бухгалтер) составляют менее 35 %  от начисленных профсоюзных взносов что соответствует установленным требованиям ЦК Профсоюза, а по уровню соответствуют средней заработной плате  по университету.

3.12.4.  В соответствии с Трудовым Кодексом и  Коллективным договором  УлГТУ перечисляет  профкому  средства на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу ( например, в 2007 году – 550 тыс. руб. в связи с юбилеем УлГТУ, в 2009 году – 100 тыс. руб.).
 В соответствии с Отраслевым соглашением на 2009-2011 годы по учреждениям и организациям, находящимся в  ведении Федерального агентства по образованию, работодатель обязан выделять не менее 2 %  из внебюджетных средств на оздоровление работников и обучающихся.

3.12.5. Профсоюзная организация является юридическим лицом ( Свидетельство  о регистрации общественного объединения № 999 от 28.04.2000, выданное Управлением юстиции), имеет свой счет, ведет делопроизводство и финансовую работу в соответствии с установленными требованиями, представляя в соответствующие органы 16 видов отчетности. Финансовая документация ведется грамотно, существенных замечаний по результатам ревизионных проверок, проведенных  обкомом профсоюза, представителями налоговых служб, ревизионной комиссией профсоюзной организации, не было.

Отчетный доклад профкома, 

утвержден на заседании

профкома 16 сентября 2009 года 

и размещен на сайте УлГТУ.

http://www.ulstu.ru/  
                                                              main/view/article/9100  
	Таблица 6

Доходы и расходы профсоюзной организации преподавателей и сотрудников УлГТУ

(   Ф  10  П В   )
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         
	
	
	
	
	     Г О Д Ы
	
	
	
	
	
	

	НАИМЕНОВАНИЕ   СТАТЕЙ
	2004
	
	2005
	
	2006
	
	2007
	
	2008
	
	9мес.2009
	

	
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%

	Остаток на начало года
	144170
	
	233990
	
	322683
	
	380245
	
	61544
	
	224744
	

	       Д О Х О Д Ы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профсоюзные взносы
	727665
	
	917191
	
	1058304
	
	1250539
	
	1694238
	
	1191164
	

	Пост.от УлГТУ
	300000
	
	460000
	
	530000
	
	555000
	
	280000
	
	     100000
	

	Итого  доходов
	1027665
	
	1337191
	
	1588304
	
	1805539
	
	1974238
	
	1291164
	

	         Р А С Х О Д Ы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы на культуру 
	353341
	38
	650628
	50,5
	661695
	43,2
	1127608
	53,1
	721307
	39,8
	457574
	32,5

	Расходы на физкультуру и спорт
	88832
	9
	156290
	12
	115297
	7,5
	165991
	7,8
	149800
	8,3
	140635
	10

	Материальная помощь членам профсоюза
	358185
	38
	285870
	22,2
	396119
	26
	447721
	21,1
	431896
	23,8
	400534
	28,5

	Организационно-хозяйственные расходы,в т.ч.
	137481
	15
	195710
	15,3
	357631
	23,3
	382920
	18
	508035
	28,1
	407904
	29

	          -зарплата с начислениями*
	99996
	11
	114963
	9
	244390
	16
	317385
	14,9
	398780
	22
	278159
	20

	         -хозяйственные расходы
	3060
	0,3
	29276
	2,3
	22821
	1,3
	29535
	1,4
	28526
	1,6
	222221
	1,5

	         -в фонд премирования
	0
	0
	37500
	3
	60000
	4
	30000
	1,4
	60000
	3,3
	100000
	7

	         -прочие организационные расходы
	34395
	3,7
	13950
	1
	30420
	2
	6000
	0,3
	20747
	1,2
	7524
	0,5

	Итого расходов
	937845
	100
	1288498
	100
	1530742
	100
	2124240
	100
	1811038
	100
	1406647
	100

	Остаток на конец года
	233990
	
	322683
	
	380245
	
	61544
	
	244744
	
	109272
	

	     * Справочно:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   -среднемесячная З\П

 председателя
	4087
	
	4856
	
	10900
	
	13300
	
	15400
	
	16800
	

	   -среднемесячная З\П бухгалтера
	2304
	
	2732
	
	5792
	
	7062
	
	9864
	
	8844
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Проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

отчетно-выборной конференции первичной профсоюзной

организации преподавателей и сотрудников УлГТУ

от 14 октября 2009 года

Заслушав и обсудив отчет о работе профкома за период с 20 октября 2004 года по 14 октября 2009 года, Конференция отмечает, что своими действиями профсоюзная организация добивалась повышения уровня социальной защищенности работников УлГТУ, уделяла большое внимание заключению качественных коллективных договоров, в том числе способствующих повышению уровня оплаты труда, оздоровлению сотрудников, оказанию материальной помощи, единению коллектива в непростых экономических условиях существования высшей школы. Разработана и реализуется система повышения социальной эффективности деятельности УлГТУ по соответствующим программам.

Вместе с тем, уровень бюджетной составляющей заработной платы, остается низким; в бюджет страны на 2010 год не заложено повышения уровня оплаты труда работников бюджетной сферы, устаревает учебное оборудование, бюджетное финансирование составляет 60 % от потребности.

Конференция постановляет:

1. Признать работу профкома ___________

2. Профсоюзному комитету добиваться принятия мер по планомерному повышению уровня оплаты труда, обеспечению оздоровления работников и членов их  семей, улучшению системы общественного питания.
3. Поддерживать Всероссийские  акции протеста против низкого уровня оплаты труда работников образования.

4. Профсоюзному комитету обобщить предложения  и замечания, высказанные на собрании, разработать план их реализации.
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Слова благодарности

Успехи УлГТУ в работе по социальной поддержке  сотрудников, отмеченные  рядом наград, указывают  на  достаточно высокий уровень  установившейся  системы социального партнерства. В связи с этим  профсоюзный комитет выражает благодарность ректору, профессору Горбоконенко Александру Дмитриевичу за постоянную эффективную работу  по решению социальных проблем коллектива.

 Общественная работа требует определенных личностных  качеств душевного настроя, желания помочь и служить людям. Стремление быть полезным коллегам, доброжелательность, скромность способность выражать  свою гражданскую  позицию  в ситуациях, требующих  реагирования, наилучшим образом характеризует членов профкома, председателей профбюро, сотрудников  университета, неравнодушных к жизни коллектива.

Слова особой благодарности ветеранам профсоюзной работы в университете:

	Красновой  Галине  Васильевне

	Горбоконенко  Вере Дмитриевне

	Крашенинниковой Лидии Александровне

	Дмитриевой Татьяне Аркадьевне

	Беловой Ирине Владимировне

	Романову Борису Николаевичу

	Лобановой Александре Алексеевне

	Колмакову Юрию Андреевичу

	Титову Юрию Алексеевичу

	Денисовой Серафиме  Алексеевне

	Скворцову Сергею Вячеславовичу

	Коноплевой Ирине  Викторовне

	Мадышевой Светлане Анатольевне

	Калабановской  Галине Александровне

	Вязьмитинову Михаилу Николаевичу

	Почкайло Наталии Анатольевне

	Лебедевой Татьяне Алексеевне

Белову Игорю Николаевичу

	Тимофеевой Ольге Александровне


Спасибо начальнику Управления кадров Белянчиковой Зое Владимировне за  квалифицированную помощь в работе профкома.
Огромная благодарность гл. врачу ОЦ «Пирамида » Яковлевой Татьяне Сергеевне за профессионализм  и постоянное стремление помочь людям.

Спасибо председателю Областного комитета Профсоюза  Капустиной Татьяне Евгеньевне за боевой дух организации, многочисленные консультации  и совместные мероприятия.
Сохранение  стабильности  в жизни коллектива зависит от администрации  университета и качества функционирования выборного профсоюзного органа. Достижение  оптимального воздействия  между ними в рамках социального  партнерства  является  необходимым  условием существования университета.
 Председатель  профсоюзной организации  

                                                                         преподавателей и сотрудников УлГТУ Гончар С.Т. 
