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Ученого Совета УлГТУ 

Протокол N!!l от «15» января 2019 г. 

ПОЛО/КЕНИЕ 

о комиссии 110 отбору •~андидатов длн nрохождения аттестации на 

должность руководителя У лt-.яt-ювск:оt·о государственного техничесн:ого 

университета. 

1.1. Настоящее Положение определяет rюрядок и nроцедуру nодготовки к 

нро:.:ождению аттестации кандидатов на должность руководителя федераль r юго 

1·осударственного бюджетного образователыюго учрежления высшего образования 

«Ульяновский государственный тсхlliiчсский ун и верситет» (далее- Ко:-.1иссия ) . 

1.2. Аттестания ка ll ; tидатов 11 а ;ю.; I /KIIOCIЪ руко 1юлите:1я образовател1,11О I·i 

органИЗаllИ И Пр 0130ДИТС}I В COOTBCTCTBIIИ С Tpy;toiШ ,\ 1 KO,' lCKC0\1 POCCИЙCI-:Oi'l 

Федерации ; Федералl,l!Ы\1 закоiiО\1 от 29.12 .20 12 N~ 273-ФЗ «Об обрюоваl!ии в 

Российской Федера 1 tи1ш: Приказо r-.1 Ми ll истсрства з;tpaвooxpa11Cll i1 Я и соtLиаль J юго 

развития РФ от 1 1 января 20 1 1 1·. N~ 111 «06 утвсржлс11и и Fди11ого квалификационного 

справочника itолжностсй руконо;[ителе й. спсниа;1 истов и служащих. paз; LeJ I 

«Квалификашюнные характеристики лолжllостей руководителей и специаJiистов 

высшего профессиоll алыюго и дOIIOЛ llИTCJ I Ьiюгo nрофессионального образова11ия»: 

l l риказом Ми11истерстна науки и выс 111 еrо образова11ия Российской Федерации от 30 

а вгуста 20 18r. N2 35н «0 6 утперждеrrи11 поря;t ка и сроков проведения аттестании 

кандидатов на долж11ОС'IЪ руково;11ПСJ IЯ и руководител я образоватсль11ой 

организаци и. пoлвeдOi\I CТI3CJJtюll Ми rrи стсрстRу науки и высшего образова 11 11я 

Российской Федераr1ии » : При казО.\1 MIIIIIICTcpcтвa IJa)'KII и выс11rсго образо1Н11111я 

Российской ФeлcpaLtИJt от 28 ;Lскабря 201 R1 ·. N~ \396 «0 II C:PШ~ 1c 11рис\lа i LOK)'\IC irтoн 

кандидатов на J LШ I ЖIIocл, руково; t llтс: lсй образоватс;II,IJЫ:'\ opгarlи Зai LII fi . 

llOДBeдOMCTBeiiHЫX МИIIИСТСрСТН)' 11ау~-:и 11 HЫCIIICI 'O обраЗОВаiiНЯ rocCIIf1cкofi 

Федерани и» : У ставом c.pCi Lepa:ll,tiOгo I·ocy." LC\]JCTRCIJIIOI "O бю:Lжел юго образопатсл ь1юго 



учреждения высшего образованю1 «Ульяновский государственный технический 

университет» (далее- УлГТУ, Уни верситет). 

1.3. Для подготовки к прохождению Апестаци и кандидатов на должность 

руководителя образовательной организаци и создается Комиссия по отбору 

кандидатов дш1 СlрохожJJ.ения а-ггестшtии на должность руководителя УлГТУ в 

количестве не 6oJ1ee 9 человек. Ч исло чю~1ю13 Коr.1иссю1 и переанальный состав 

определяются решснис:v1 Уче11ого совета Унvшерситета. 

1.4. 11ОЛ I ЮМ0 1 1ИЯ КО.\11ИССИИ: 

а) 1 1 р и 11Имает и расо1атривист ;юку.\IСIIТЫ. посту 11 ивш ие от кандидатов Шl 

Г1рОХОЖде11ИС ЮТеСТ<I IlИ И на } lOJ IЖIIOCIЪ p)'KOI30JJ.ИTeJ IЯ УлГТУ: 

б) прин и мает и · рассщпр1113ает JlOI\)'.\ICIПЪI . IЮСТ)' I IИВШие от Ученого совета 

Университета. учен ых советов факу~ 1 ьтстов/ институтов. собраний работников 

структурных подразделений У11иверситета: 

в) представляет список кандидатов на прохожден ие а-ггестации на должнос1ъ 

руководителя УлГГУ Ученому совету Уни верситета на утверждение; 

г) подготавливает проекты докуме1пов: 

д) осуществляет иные мероприятия . необходИ.\'IЬiе для прохождения аттестаt t ии. 

1.5. Руководит деятельностью Комисси и се председатель. назначае.\1ЫЙ УчеНЫ.\1 

советом Университета из числа членов Ко.\н1ссии. 

1.6. Заседаню1 Комисси и проводятся по мере необходиi\юсти. Решения Комисси и 

1 1ри н имаются открытым гОJюсование.vl 11 ростым бол ьшинством голосов от числа 

11pИC)TCTB)'ЮI Il ll:\ на ·Jа<..:сщt11ии се членов. Решение Комиссии правомочно при 

нал ичии квору i\lа в 2/3 состава Ko.\IИCC I III. В случае равенства голосов ЧJ i снов 

Колн1ссии право решающеп) 1 ·0Jюса 11ринаш 1 сжит 11редсеj.tателю Комиссии. 

1.7. Кандидаты ЛJ I Я 11рохожде1 1ия атгсстании на должность руководитеJ IЯ 

Университета ВЫ Jlвигают<..:я: 

-Ученым советом Уни верситета: 

-Учен ыми советами фаК\1Л ьтетов и и нститvто13 Университета· 
.1 - ' 

- собранием трудовых коллекти вов структурных подразлелсний Университета: 

- л ибо в порядке самовыдвижсния. 

1.8. Кандидаты представляют в Комиссию (через Департаr.1ент экономики, финансов 

и кадрового обеспечен ия) при предЫIВJ i ении паспорта ию1 ино 1 ·о другого документа. 

удостоверяюшего лич ность . СJ i сдующие ;юкуме 11 ты: 

заяш1ение КШ IЛИШ.lЛ:I с н росьбой о проведен ии его атгестации и рассмотрен ии его 

документов (с у казанием ко11тактного теJJефона. адреса места жительства- и 

электронной почты. при:1ш ·ае:v1ых документов): 

заявление каншцата о сОГJ iасии 11а 11роверку 11рсдставлснных сведений и 

обработку CI'O 11Срсона; IЫIЫ:\ JlC\I III bl:\ : 

сведе1-1 и 51 о кандищпс: 

предложен ия кандидата по реализации программы развития образовател ьной 

организации ; 

выписку из решен ия упол номоченного коллегиал ьного органа управления 

образовательной организации о включени и кандидата в список кандидатов на 

должность руководителя образовательной организаци и (в случае представления 



образовательной организанией nредложений по кандидатам (кандидату) на 

должность руководителя образователыюй организании): 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям (в соответствии с частью 1 статьи 351 .1 Трудового кодекса Российской 
Федераuии): 

согласие соот13стстнующей J<Oi\Jиccн11 110 соблю:tеJJию требований к служебному 
поведению государстrзенных илн мyниJL J1JJaJIJ,JJЫX c;JyжaJILИX и урегулированию 

конфликта интересоrз. 

Согласие подлежит представлению кaJiдИJtaTOi\·I. замсщаю JJ LИМ или замещавши!\,! 

должности федеральной государст13ен ной службы, nерсчень которых утверждается 13 
соответствии с I!.унктом 2 УказаДреl_ИiJеНI'! Р9ссийс.коii_Федерации от 18 мая 2009 г. 

J'{2 557 "Об 'тве~речня )J.Qliжностей ф~альной I "ОСУJ!!i..QСТвенной службы. 

при замещ~нии__которых ф~~Р.§llьные _ гocyl!ill2cтвeнныe_Sl!.YШaЦJJ.Ie обязань! 

~ставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

Jflv!_ущественного характе_Q_~_I_'!.КЖе -~ения о доходах, об имуществе и 

Q..бязательствах имущественного .. характера своих супруги (супР.У.@) __ и 
н~.f.Q13.~.P.ЧJ..~J:.IJ:!Q!l~!J:!:l!t.: .. д~T..Y.Й~ в течение 2 лет после увольнения с государственной или 
муниципальной службы, если отделыiые функции государственного управления 

соответствующей образовательной организацией входят (входили) в его должностные 

(служебные) обязанности: 

заверенные копии документов о соответствующем уровне образования и (или) 

квалификащ-1и , ученой CTCIIC JJИ. уч еном зва н ии: 

дополнительные документы 110 усмотрению кандипатов. 

Комплект материалов кандидатами оформляется на русском языке. 

Кандидаты на должность руководителя УлГТУ представляю вышеуказанные 

документы по адресу: г.Ульяновск. ул.Северный BeнeJ.t, д.32, учебный корпус N~б , 

каб.N~ 228 в срок с 15.01.201 9г. до 15.00 часов 28.01.2019 г. 

1.9. Комиссия рассматривает указа ннь1е документы и в срок до 29.01.20 19г. 
представляет список с обш.им числом не более трех кандидатов, отвечающих 

квалификационным и иным трс:бованиям согласно настоящему Положению, на 
утверждение Ученому совету Университета. 

1.1 О. Ученый совет Университета на своем очерс,:1 110 !"11 заседании заслунншает 

председателя Комиссии. рассматривает nредставленные каJ1i1Идатуры на должностr, 

руководителя Университета. утверж.ааст список канди;штоrз. 

1.1 1. Комиссия наnравляет список из утвержденных K<IH!LI1}13"ГOB в АттестациоiJJIУЮ 

комиссию Министерспза науки и BЫCIJICJ·o образова1111Я Российской ФелераJL11И с 

nакетом документов. в соотнетствии с Прикюом Мин11стсрства науки и высше1·о 

образоrзания Российской Федерш.tии от 28 лскабря 20 18r·. N~ 1396 «0 начале 11рисма 
itокументов кандидатов на lЮЛЖiюсть руководитслей образовател ьных организаций, 

подведомственных М инистерстuу науки и высшего образования Российской 
Федерани и». 


