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НАПРАВЛЕНИЕ 
«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»      Поступив на направление 08040062 

«Управление персоналом», выпускни-
ки получают степень бакалавра по дан-
ному направлению, обеспечивающую 
возможность продолжения обучения в 
магистратуре, а затем аспирантуре.



 

                     

        Кафедра «Управление персоналом» Ульяновско-
го государственного технического университета  
приглашает Вас получить высшее образование по 
направлению подготовки бакалавров «Управление 
персоналом».

   Управление персоналом – сложная, охватываю-
щая множество аспектов задача. Для эффективного 
управления менеджеру необходимы не только вы-
сокий профессионализм, ярко выраженные лидер-
ские качества, умение работать с людьми, реально 
оценивать их профессиональные и личностные ка-
чества, умение разбираться и ориентироваться в 
складывающихся в коллективе взаимоотношениях, 
но также знание мельчайших подробностей проис-
ходящих на предприятии бизнес-процессов, схем 
организации функциональных связей между под-
разделениями предприятия, необходимо четкое 
понимание организационной культуры и имиджа 
данного предприятия.

             О профиле «Управление персоналом»

    Отличительной особенностью данного направ-
ления подготовки является  то, что она сочетает в 
себе прочную общеэкономическую подготовку с 
комплексом психологических, управленческих, со-
циологических, правовых, и информационных дис-
циплин, что предоставляет выпускникам широкие 
возможности для трудоустройства.

    Наши выпускники успешно работают в 
- службах управления персоналом, отделах труда 
и заработной платы предприятий и организаций 
всех форм собственности, 
- службах государственного и муниципального 
управления, 
- консалтинговых организациях, 
- кадровых агентствах, 
- центрах социологических и маркетинговых иссле-
дований,
 - службах занятости, 
а также эффективно ведут свой бизнес в промыш-
ленности, торговле, транспортной логистике и  дру-
гих сферах.

   Основными видами деятельности выпускни-
ков являются: 
 - организаторская, 
- управленческая, 
- правовая, 
- учетно-документационная, 
- социально-бытовая,
- воспитательная, 
- педагогическая,  
- психологическая, 
- социологическая. 

  Поэтому обучение по направлению «Управле-
ние персоналом» носит комплексный характер. 

  Ключевые предметы направления «Основы 
управления персоналом», «Психофизиология  
профессиональной деятельности»,  «Управле-
ние персоналом организации», «Организация 
труда персонала»  научат студентов:
- анализировать рынок труда;
- подбирать персонал, проводить собеседова-
ние и тестирование при приеме на работу;
- управлять трудовым коллективом;
- способствовать социальному развитию орга-
низации;
- разрешать трудовые споры и конфликты в 
коллективе;
- строить схемы карьерного продвижения со-
трудников;
- координировать работу по продвижению по 
повышению квалификации сотрудников;
- разрабатывать системы оценки деловых и 
личностных качеств работника;
- создавать конкурентоспособные системы сти-
мулирования труда и мотивационные компен-
сационные пакеты.


