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32-ая ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

 14  октября 2014 года, 15 час. 30 мин.,  ауд. 4, корпус 3

Регистрация делегатов с 15 час. 00 мин.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета.


                              Докл. С.М. Бородин
2. Отчет ревизионной комиссии

                              Докл. С.В. Скворцов
3.  Выборы профсоюзного комитета.

4. Выборы ревизионной комиссии.

5. Выборы делегатов на областную конференцию Профсоюза.

6. Делегирование представителя первичной организации Профсоюза 

              в состав областного комитета профсоюза.

7. Отчет комиссии по социальному страхованию.  

                              Докл. С.М.Бородин
         8. Выборы комиссии по социальному страхованию.

          9. Выборы комиссии по охране труда, уполномоченного по охране труда.

        10. Выборы комиссии по трудовым спорам.

        11. Выборы комиссии по коллективному договору.

        12. Выдвижение кандидатуры на должность председателя Ульяновской 

              областной организации Профсоюза работников образования и науки    

              Российской Федерации.




ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. Уставные задачи Профсоюза

1.1. Отчеты и выборы в первичной организации профсоюза позволяют подвести итоги пятилетнему периоду (с 15.10.2009 по 14.10.2014) реализации полномочий профсоюзных органов по осуществлению уставных целей и задач.

1.2. Профсоюз – добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов (ст. 2 Федерального закона  № 10-Ф3 от 12.01.96 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

1.3. Основными целями и задачами Профсоюза в соответствии с Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ являются:

представительство и защита социально-трудовых профессиональных прав и интересов членов Профсоюза:

содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза;

ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение соглашений, коллективных договоров в интересах и от имени работников отрасли;

содействие в практической реализации государственной политики приоритетности образования и науки;

содействие в сохранении бесплатного образования;

укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества профсоюзных организаций и членов Профсоюза.

1.4. Для достижения уставных целей и задач Профсоюз в лице его выборных органов:

ведет коллективные переговоры, заключает соглашения, коллективные договоры, содействует их реализации;

принимает участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативным правовым актам, затрагивающим социально-трудовые права работников, а также по вопросам социально-экономической политики, формирования социальных программ и другим вопросам в интересах членов Профсоюза;

изучает уровень жизни работников образования различных профессионально-квалификационных групп, обучающихся, реализует меры по повышению их жизненного уровня;

принимает участие в разработке государственных программ занятости, реализации мер по социальной защите работников – членов Профсоюза, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации;

осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства в области занятости, за выполнением коллективных договоров и соглашений, за состоянием охраны труда и окружающей среды, за соблюдением законодательства в области социального страхования и охраны здоровья, социального обеспечения, улучшения жилищных условий и 

других видов социальной защиты работников, за использованием средств государственных фондов, формируемых за счет страховых взносов;

участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, используя в соответствии с законодательством Российской Федерации различные формы защиты трудовых и профессиональных прав членов Профсоюза, вплоть до организации забастовок, организует и проводит собрания, митинги, демонстрации, пикетирования и другие коллективные действия;

по поручению членов Профсоюза, других работников, а также по собственной инициативе обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры;

участвует на паритетной основе с другими социальными партнерами в управлении государственными фондами социального страхования, занятости, медицинского страхования, пенсионным и другими фондами, формируемыми за счет страховых взносов; осуществляет организацию и проведение оздоровительных и культурно-просветительных мероприятий среди членов Профсоюза и их семей; взаимодействует с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения, учреждений отдыха, туризма, массовой физической культуры и спорта;

оказывает методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам Профсоюза.

1.5. Профсоюз осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, независимости, самоуправления, демократии, солидарности, законности, равноправия, гласности.

1.6. Профсоюз принял активное участие в разработке ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации», вступившего в силу 01.09.2013 года.
2. Социальная эффективность деятельности УлГТУ

2.1. В соответствии с Конституцией РФ, принятой в 1993 году, Россия является социальным государством, что обусловливает установление трудовых отношений в форме социального партнерства.

Социальное партнерство в сфере труда  (ст. 23 Трудового кодекса РФ) – система взаимоотношений между  работниками, работодателями, органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования  интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

2.2. В ТК РФ, введенном в действие с 01.02.2002, появилась новая глава «Социальное партнерство», введены понятия «Работник» и «Работодатель». 
2.4. С целью привлечения внимания к проблемам социальной защиты работающих с 2001 года в нашей стране проводится Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности». УлГТУ активно принимал участие в  предлагаемых номинациях конкурса и неоднократно становился   Победителем. В августе  2014 года оформлена заявка на участие в 
номинации «За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы».
2.5. В УлГТУ  согласно  Положению «Система  управления социальной эффективностью деятельности  УлГТУ»  от 26.06.2002 года осуществляется  формирование социальной политики вуза. Введено определение понятия «Система социальной поддержки работников  УлГТУ» как совокупности мероприятий  по защите  от социальных рисков  путем комплексного  содействия работнику  со стороны  всех органов  управления университетом по программам:  «Оплата труда», «Лечение и оздоровление», «Охрана труда», «Закрепление молодых кадров», «Повышение квалификации», «Забота о ветеранах», «Забота о детях сотрудников» и др.

Реализация политики социальной  поддержки  работников обеспечивается финансированием соответствующих мероприятий  из внебюджетных средств УлГТУ с разработкой сметы, ежегодно представляемой  в Коллективном договоре. Средства выделяются  по трем источникам: из прибыли; средств, учтенных в себестоимости  оказываемых услуг;  по фонду оплаты труда. 
Средства профбюджета расходуются на проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных мероприятий и материальную помощь. Осуществляется  контроль за выполнением мероприятий,  обеспечивающих повышение уровня социальной  защиты работников.
  

2.6. Функциями системы управления социальной эффективностью деятельности УлГТУ являются:

повышение уровня оплаты труда;

организация оздоровления и отдыха работников и членов их семей;

применение компенсаций;

улучшение условий труда;

повышение качества трудовых отношений;

проведение культурно-массовых мероприятий;

эффективное использование средств государственного социального страхования;

оказание материальной помощи;

забота о ветеранах университета;

медицинское обслуживание работников.
К сожалению, отсутствуют возможности для реализации программы улучшения жилищных условий сотрудников в связи с изменением Жилищного кодекса и мораторием, наложенным Правительством РФ на использование Федеральных земель для жилищного строительства. 
2.7. В связи с новыми требованиями к  уровню оплаты труда работников образовательных учреждений, одной из основных функций является приведение размера оплаты труда к региональным показателям  средней заработной платы.  

2.8. Одним из основных элементов становления и развития социального партнерства в университете является система регулирования взаимоотношений между работниками и администрацией на основе Коллективного договора. Коллективный договор заключается в университете ежегодно, принимается на 
конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся, подписывается ректором  и председателем профсоюзной организации. Вопросы социальной защиты работников решаются совместно администрацией и профсоюзным комитетом университета.  

2.9. Основной мерой повышения благосостояния работника является повышение размера его доходов, максимальное использование интеллектуального потенциала в зарабатывании внебюджетных средств, в том числе за счет выполнения договорных научно-исследовательских работ, предоставления образовательных услуг. Личный доход работника вуза складывается из следующих элементов: бюджетная фиксированная заработная плата, внебюджетная заработная плата, выплаты стимулирующего характера, компенсационные выплаты, социальные льготы. Данные об уровне оплаты труда в УлГТУ за отчетный период приведены в табл.1.

               Таблица 1

Уровень оплаты труда работников УлГТУ

	Категория
персонала
	Среднемесячная заработная плата в год (б/+вб), руб

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	8 месяцев 2014

	НПР
	13479/22778
	13486/26336
	14468/28258
	18368/29586
	20532/32035

	УВП
	5029/9347
	5409/9644
	6281/9895
	7511/10783
	8170/11179

	АУП
	6530/15748
	7035/16714
	8091/16745
	8875/18924
	11298/20315

	АХП
	4273/7396
	5265/8243
	5695/8596
	6266/9495
	8226/10978

	Средняя по УлГТУ
	7655/14242
	8255/15791
	9081/16629
	11181/17849
	13043/19704


За 5 лет, с октября 2009 года по июнь 2014 года среднемесячная начисленная заработная плата в УлГТУ увеличилась с 13,7 тыс.руб. до 20,02 тыс. руб. с учетом  внебюджетной составляющей, по Ульяновской области —  с 11,3 тыс. руб. до 20,36 тыс. руб.

Рост бюджетной составляющей зарплаты обусловлен решением Правительства РФ о ежегодной индексации заработной платы работников бюджетных учреждений. 

2.10. Качество трудовой жизни зависит от оплаты труда, эффективности деятельности  администрации и профсоюзной организации, характеристики рабочего места, психологического климата в коллективе, возможности служебной карьеры, социальных гарантий и благ. 
Расходы на мероприятия по социальной поддержке сотрудников университета определяются сметой, финансируются из различных источников и исполняются. 
2.11. Системный подход к улучшению качества трудовой жизни в коллективе способствует получению положительных результатов в работе по социальной защите, что было отмечено  рядом наград УлГТУ за организацию социальной работы.
Особое значение в дальнейшем имеет выработка оптимальной технологии решения социальных проблем в коллективе в связи с изменяющимся законодательством  и экономической ситуацией  в высшей школе.
3. Работа комиссий профкома

                          3.1. Организационно-массовая работа

3.1.1.  Первичная профсоюзная организация   преподавателей и сотрудников УлГТУ на 1 июня 2014 года насчитывала 1092 человека, без учета ветеранов УлГТУ, находящихся на пенсии.
За отчетный период численность сотрудников УлГТУ (с учетом ИАТУ и Барышского колледжа) изменилась с 1848 человек в 2009 году до 1377 человек в 2014 году, в том числе ППС – с 541 до 440 человек. Уменьшение составило 25%  по общей численности и 19% по ППС. Это стало одной из причин снижения численности в нашей профсоюзной организации за отчетный период.   Членами профсоюза являются 72 %  работников.
3.1.2. Профсоюзная организация  состоит из 15 профсоюзных  организаций  факультетов и структурных групп подразделений, объединяющих  90  профсоюзных групп. Сотрудники служб АХЧ в связи с малой численностью  с 01.09.2014г. включены в состав профбюро Студгородка  (см. таблицу 2).                                                                                                                            
Таблица 2

Состав профсоюзной организации преподавателей  и сотрудников УлГТУ

	№

п\п
	Факультет,

группа

 подразделений
	Кол-во

членов

профсоюза на 01.06.14 г.
	Председатель

профбюро 

в

 отчетном  периоде


	Председатель профбюро,
 делегированные
в состав профкома на 2014 – 2019 гг.

	1
	ФИСТ
	 50
	Ларионова О.Б.
	Ларионова О.Б.

	2
	МФ
	 68
	Мищенко О.В.
	Мищенко О.В.

	3
	ГФ
	 79
	Мадышева С.А.
	Зайцева Л.В.

	4
	СФ
	 70
	Колмаков Ю.А.
	Колмаков Ю.А.

	5
	ЭФ
	 59
	Трушкин В.Ф.
	Трушкин В.Ф.

	6
	ЭМФ
	101
	Суетина Н.Л.
	Суетина Н.Л.

	7
	РТФ
	46
	Бородин С.М.
	Шпанько Б.М.

	8
	ИАТУ
	63
	Карасева А.Г.
	Карасева А.Г.

	9
	Управление
	85
	Ступина Э.Р.
	Осина М.А.

	10
	Студ. городок
	88
	Пигалева  Н.П.
	Пигалева  Н.П.

	11
	Библиотека
	45
	Валуева Н.С.
	Валуева Н.С.

	12
	СГИ
	44
	Сутыркин А.А.
	Сутыркин А.А.

	13
	АХЧ
	22
	Милаш Л.В.
	

	14
	Служба КБ
	 45
	Маклакова М.А.
	Маклакова М.А.

	15
	ИДДО
	92
	Данилова  А.В.
	Данилова  А.В.

	16
	УНИ и УУ
	79
	Почкайло Н.А.
	Денисова С.А.

	
	Неработающие  члены профсоюза 
	56
	
	

	
	Всего:
	1092
	
	


3.1.3. Профсоюзный комитет был избран в количестве 18 человек, каждый из которых входил в состав комиссий профкома и выполнял работу в соответствии с планами работы комиссий. В связи с увольнением Гончар С.Т. и 
прекращением ее полномочий Председателя профкома в январе 2013 г. состав сократился до 17 человек. Решением Конференции НПР, представителей других категорий работников и обучающихся, состоявшейся 20.01.2013г., Председателем профкома избран Бородин С.М., доцент кафедры «ПиТЭС».
По состоянию на 14.10.2014 года членами профкома являются:

	Бородин С. М.                 -
	председатель профсоюзной организации, комиссии по социальному страхованию, комиссии по спортивно-оздоровительной работе

	Мадышева С. А.               -
	председатель комиссии по организационно-массовой работе;

	Пигалева Н. П.                 -
	председатель комиссии по культурно-массовой  работе;

	Карасева А. Г.                 -
	 член комиссии по культурно-массовой работе;

	Ларионова О. Б.                -
	председатель комиссии по заработной                                              плате;

	Данилова А. В.                -
	председатель комиссии по работе с детьми;

	Колмаков Ю. А.               -     
	председатель жилищно-бытовой комиссии.

	Мищенко О. В.                -
	председатель комиссии по работе с молодежью;

	Трушкин В. Ф.                -
	член комиссии по работе с ветеранами;

	Ступина Э.Р.                   -
	член жилищно-бытовой комиссии;

	Суетина Н.Л.                   -
	председатель комиссии по контролю общественного питания;

	Валуева Н.С.
	член комиссии по культурно-массовой работе;

	Почкайло Н.А.                 -
	председатель комиссии по профессиональному  совершенствованию;

	Милаш Л.В.                     -
	председатель комиссии по оказанию материальной помощи;

	Сутыркин А. А.               -
	председатель комиссии по охране труда;

	Маклакова М. А.              -
	член комиссии по охране труда; уполномоченный по охране труда.


3.1.4. Работа профкома осуществлялась в соответствии с ежегодными планами работы, типовой вариант которого представлен в Брошюре «Организация работы профсоюзного комитета», имеющейся во всех структурных подразделениях.
3.1.5. Заседания профкома проводились один раз в месяц, за исключением отпускного периода в июле – августе. Основная тематика вопросов, обсуждаемых на заседаниях, утверждается в годовом плане повесток заседаний профкома. Проведено 49 заседаний, на которых рассматривались плановые и текущие вопросы деятельности профсоюзной организации. Председатель профсоюзной организации на постоянной основе принимает участие в заседаниях ректората, является  членом Президиума Ученого Совета университета и курирует вопро
сы, связанные с выполнение Коллективного договора и социальной защитой работников. 

3.1.6. Организационно-массовая комиссия занималась подготовкой и проведением конференций,  заседаний профкома; контролировала  исполнение решений профкома; оказывала организационно-методическую помощь структурным подразделениям, учебу профактива, делопроизводство, оформляла протоколы заседаний профкома; осуществляла обеспечение гласности в работе. Вместе с тем следует активизировать работу по насыщению страницы профкома на сайте УлГТУ. 
3.1.7. По мере необходимости изменялась структура профсоюзной организации. Ежегодно проводилась работа по сверке членов профсоюза. 

3.1.8.  Работу по контролю деятельности  профкома проводила  ревизионная комиссия в составе: председатель – Скворцов С.В., члены –  Фокин О.С.,  Горбунова С.И..

3.1.10. Профком принимал участие в акциях и мероприятиях, организованных областной администрацией и  обкомом профсоюза (встреча с губернатором, Трудовой форум и др.).  УлГТУ участвовал в Спартакиадах преподавателей вузов,  туристических слетах,  выставке «За гранью педагогического мастерства».

3.1.11.  По результатам отчетно-выборных собраний профбюро факульте-тов и структурных подразделений, проведенных в мае 2014 года,  работа всех профбюро признана удовлетворительной. 
3.1.12. На заседании профкома от 17.09.2014г.  было принято решение о сохранении сложившейся общей структуры профкома и прямом делегировании  в состав  профкома избранных председателей  профбюро факультетов и групп подразделений. При этом в состав  профкома могут быть выдвинуты и другие члены профсоюза. 
На профсоюзных собраниях факультетов, служб университета в состав профкома выдвинуты кандидатуры 17 человек:  Валуева Н.С., Данилова А.В., Денисова С.А., Зайцева Л.В., Карасева А.Г., Качагин Е.А., Колмаков  Ю.А.,  Ларионова О.Б., Мадышева С.А., Маклакова М.А., Мищенко О.В.,  Осина М.А., Пигалева Н.П., Суетина Н.Л., Сутыркин А.А., Трушкин В.Ф., Шпанько Б.М. 
3.2. Работа по заключению Коллективного договора

3.2.1. В соответствии с  Трудовым  кодексом  ежегодно принимается Коллективный договор, издается отдельной брошюрой и рассылается по всем подразделениям. Результаты выполнения КД рассматриваются на заседаниях ректората, профкома, на Конференциях НПР, представителей других категорий работников и обучающихся. Мероприятия, предусмотренные ежегодным Коллективным договором в целом выполняются.

3.2.2. Важнейшим приложением к КД является Положение об оплате труда работников УлГТУ. Оно определяет основные условия оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты.
3.2.3.  В соответствии с Трудовым кодексом, Коллективным договором:

оплата труда осуществляется в срок и в соответствии с принятым Положением об оплате труда;

предоставляются льготные путевки в санаторий-профилакторий УлГТУ, спортивно-оздоровительный лагерь «Садовка»;

предоставляются льготные путевки инвалидам и участникам Великой Отечественной войны и ветеранам УлГТУ;

выделяются средства  на санаторно-курортное лечение сотрудников;

         оказывается материальная помощь из внебюджетных средств университета и профбюджета, в том числе при достижении пенсионного возраста, при увольнении ветеранов;

проводится премирование по итогам рейтингов факультетов, кафедр, научно-педагогических работников;

выполняются мероприятия по охране труда;

проводятся культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия.
3.2.4. Социальные проблемы коллектива решаются в рамках социального партнерства между администрацией университета и профсоюзной организацией. 

Перечень мероприятий по социальной защите работников, финансируе-мых из различных источников, определяется соответствующей   сметой расхо-дования средств в Коллективном договоре. Мероприятия в основном  выполнялись в полном объеме.

В таблице 3 представлен Перечень мероприятий по социальной поддержке работников университета, действующих  в 2014 году.

3.2.5. В Коллективном договоре  представляется необходимая информация, связанная с деятельностью коллектива. Например, в  качестве приложений представлены:

Положение об оплате труда;

План оздоровления работников УлГТУ на год (с указанием видов, графи- ка, стоимости);

Положение о санаторно-курортном лечении;

Смета консолидированного бюджета УлГТУ на год;

Список сотрудников на санаторно-курортное лечение;

Соглашение по охране труда;

Положение об оказании материальной помощи;

Смета расходования средств на мероприятия по социальной поддержке работников УлГТУ;

Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

Смета профбюджета.

Таблица 3

Мероприятия по социальной защите сотрудников университета,

финансируемые УлГТУ из различных источников в 2014 году
	Номер п/п
	Наименование

	1.
	Частичная компенсация стоимости путевок в СОЛ «Садовка»

(400 путевок сотрудникам и членам их семей)

	2.
	Компенсация стоимости путевок на амбулаторное лечение 



	3.
	Оказание материальной помощи сотрудникам в соответствии с Положением (175 чел.)        

	4.
	Компенсация стоимости путевок в санаторий-профилакторий УлГТУ с проживанием на 21 день (16 путевок)

	5.
	Оказание материальной помощи  ветеранам УлГТУ–участникам Великой Отечественной войны (8 чел.)  к Дню Победы

	6.
	Оказание сотрудникам единовременной материальной  помощи при достижении пенсионного возраста (40 чел.)

	7.
	Оказание единовременной материальной помощи сотрудникам, проработавшим в УлГТУ не менее 15 лет, при достижении пенсионного возраста и увольнении из университета (20 чел.)

	8.
	Оказание единовременной помощи при рождении ребенка дополнительно к социальному страхованию

	9.
	Физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия  

	10.
	Проведение новогодних мероприятий для детей сотрудников (370 человек)


	11
	Стимулирующие выплаты за защиту кандидатской, 

докторской диссертации и др.


3.2.6. Профком считает работу по заключению и контролю за выполнением КД одной из  основных своих функций, а наличие ежегодного Коллективного договора – несомненным достижением трудовых отношений.

3.3. Работа по контролю заработной платы и за выполнением ТК

3.3.1. Ежеквартально на Ученом совете университета подводятся итоги исполнения сметы университета, анализируются данные по оплате труда различных категорий работающих.  

3.3.2. Оплата труда осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников УлГТУ. К  сожалению, ввиду сложного финансового положения не регулярно выплачивается так называемая 13-я заработная  плата, вместе с тем ежегодно осуществляются выплаты стимулирующего характера. Сохраняется доплата преподавателям, имеющим ученое звание, но не имеющим ученой степени, работникам, имеющим звания «Заслуженный…» РФ и  «Почетный…». 
3.3.3. Недостаточный уровень оплаты труда не способствует повышению престижа преподавательского труда и привлечению молодых специалистов. На ряде кафедр  средний возраст преподавательского состава приближается к кри-

тическому уровню. Средняя бюджетная заработная плата  работников УлГТУ лишь в 2,5  раза превышает минимальный размер оплаты труда, а средняя заработная плата  работников АХП  является  наиболее низкой  и равна  1,5 МРОТ, на который сложно прожить даже  одному человеку.

3.3.4. Очевидной задачей будущего является повышение заработной платы за счет внебюджетной составляющей, хотя уже в настоящее время ее доля  достаточно велика, т.к. Правительство не планирует существенного увеличения зарплаты бюджетникам.   Актуальной задачей является поиск новых  источников зарабатывания внебюджетных средств. 

3.3.7.  Председатель комиссии по заработной плате  Ларионова О.Б.  регулярно  представляла на заседаниях профкома необходимые  материалы  по вопросам оплаты труда для обсуждения  и принятия  соответствующих решений. 

3.4. Работа по оказанию материальной помощи

3.4.1. Материальная помощь работникам университета оказывается по совместному решению администрации и профкома в соответствии с Положением, приведенным в Коллективном договоре. Средства на материальную помощь выделяются из внебюджетных источников УлГТУ и профбюджета. Решения по  выплатам принимаются коллегиально и утверждаются на заседании профкома.

3.4.2. Материальная помощь оказывается по заявлению работника и предоставляется ему в следующих случаях:

в связи со смертью сотрудника
 

   -
до 10000 руб.

в связи со смертью ближайших родственников
   -
       2000 руб.

в связи пожаром 





   -            2000 руб.

с целью частичной компенсации

стоимости медицинских услуг, связанных

с тяжелым заболеванием и оперативным

вмешательством





   -     до  10000 руб.

в качестве единовременной помощи 

многодетным и неполным семьям


   -
      2000 руб.

неработающим

ветеранам УлГТУ





   -     до   2000 руб.
в связи с юбилеями и памятными датами               -     до   1500 руб.
в связи с рождением ребенка                                    -
      2000 руб.
3.4.3. Регулярно оказывается материальная помощь и выдаются продуктовые наборы ветеранам Великой Отечественной войны в связи с Днем Победы. В 2014г. размер  помощи – 5000 руб., стоимость проднабора – 1000 руб.
3.4.4. По предложению профкома в 2014г. впервые была оказана помощь участникам боевых действий и локальных конфликтов. Размер помощи составил 4000 руб.
3.4.5. Существующая система поддержки позволяет обеспечить оказание помощи работникам в экстремальных жизненных ситуациях. Сведения об ока-
зании материальной помощи представлены в таблице 4. Внебюджетные средства учитывают в том числе компенсацию за санаторно-курортное лечение.

  Таблица 4

Сведения об оказании материальной помощи сотрудникам УлГТУ
	Показатели
	Сумма за год, тыс. руб.

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	9 мес. 2014

	Внебюджетные средства
	1257,6
	1016,5
	919
	614
	488

	Средства 

профбюджета
	448,4
	517,1
	427,2
	432,5
	229

	Всего:
	1706
	1533,6
	1346,2
	1046,5
	717


3.4.6. Из данных таблицы 4 следует, что объем средств, направляемых на оказание материальной помощи, превышает 1 млн. руб. 

3.4.7. Комиссия по оказанию материальной помощи выполняет большой объем работы по рассмотрению обращений и оформлению документов.

Председатель комиссии Милаш Л.В. и бухгалтер Кожеватова Л.С. обеспечили своевременную и качественную работу.
3.5. Работа по оздоровлению работников университета

3.5.1. Администрация университета  и профком прилагают серьезные усилия по сохранению  и развитию оздоровительной базы. Выполняются ремонтные работы в СОЛ «Садовка»,  активно действует новый спортивный комплекс и стадион. Для сотрудников работают 7 спортивных оздоровительных секций (волейбол, настольный теннис, атлетическая гимнастика, две группы «Здоровье», оздоровительная аэробика, плавание), занятия в которых проводят преподаватели кафедры «Физвоспитание».

3.5.2. Председателем комиссии по социальному страхованию университета является председатель профсоюзной организации.

3.5.3. Продолжается  планомерное выделение средств на саноторно-курортное лечение сотрудников (20 000 руб. на чел.). Список нуждающихся в санаторно-курортном лечении приводится в Коллективном договоре, решение о предоставлении путевок принимается комиссией по социальному страхованию. Заявления на постановку в очередь регистрируются в профкоме. В последние годы выплаты на лечение оплачиваются по факту, после приобретения путевки при предоставлении соответствующих документов. Это позволяет оптимизировать очередность. Продолжает действовать правило внеочередного выделения средств  на санаторно-курортное лечение (5 чел.) докторам наук, сотрудникам, перенесшим тяжелое заболевание.
3.5.4. Смета средств социального страхования в последние годы исполняется, что позволяет пополнить фонд оплаты труда университета.
3.5.5.  Данные по оздоровлению  сотрудников и их детей представлены в табл. 5. Из таблицы  следует, что ежегодно сотрудникам и их детям  предоставляется большое число различных видов путевок, что требует вложения соответ-

ствующих средств и усилий по сохранению  и развитию оздоровительной системы университета.

Таблица 5 

Оздоровление сотрудников УлГТУ

	Виды

оздоровления
	Количество, чел. в год.

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	9 мес.

2014

	1. Отдых в СОЛ «Садовка»
	224
	148
	170
	118
	126

	2. Лечение в ОЦ «Пирамида»:

– амбулаторное;
– в санатории - профилактории
	49

17
	–

16
	–

17
	–

2
	​2
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	3. Лечение  в санаториях России (выделение средств)
	20
	20
	20
	20
	20

	6. Занятия в спортивных   секциях
	92
	99
	102
	75
	84

	7. Посещение плавательного бассейна
	78
	82
	86
	86
	88

	Всего
	480
	365
	395
	301
	327


3.5.6. В сложных экономических условиях продолжается работа оздоровительного центра «Пирамида». Тем не менее, центр успешно решает задачи – снижение заболеваемости студентов и сотрудников, максимальное приближение лечебно-профилактической помощи к месту работы и учебы. Большие усилия предпринимаются ректоратом, профкомом, администрацией ОЦ «Пирамида», кафедрой «Физвоспитание» по сохранению и развитию медпункта, санатория-профилактория,  спортивно-оздоровительного лагеря «Садовка» и спортивного комплекса и стадиона.

3.5.7. Ежегодно проводятся новогодние турниры; соревнования, посвященные  Дню защитника Отечества; спартакиада «Будь  здоров». Если в 2010 году спартакиада включала 6 видов спорта и 76 участников, то в 2014 – 8 видов и 149 участников.

3.5.8. За отчетный период проведено три туристических слета сотрудников, организованных туристическим клубом «Бумеранг» и профкомом. В среднем в каждом из них приняло участие 70 человек.
3.5.9. Для доцентов и профессоров университета  предусмотрено  медицинское обслуживание  в областной больнице №2, что является заслугой  Обкома профсоюза  работников образования  и науки  и Администрации  Ульяновской области.

3.6. Работа по охране труда

3.6.1. Комиссией по охране труда осуществлялся контроль за выполнением требований охраны труда; проводился смотр – конкурс по охране труда, постоянно ведется работа по оценке условий труда на рабочих местах.

3.6.2. Фонд охраны труда составляет около 1,5 миллиона рублей ежегодно. Мероприятия Соглашения по охране труда коллективного договора в основном выполняются.

3.6.3. Регулярно осуществляется разработка и переработка инструкций по охране труда.

3.6.4. Следует отметить, что с введением в эксплуатацию нового учебного корпуса улучшились условия работы более чем у 120 сотрудников. К недостаткам работы комиссии по охране труда можно отнести невозможность круглогодичного обеспечения нормальной температуры воздуха и уровень освещенности на ряде рабочих мест.
3.6.5. Продолжается плановая работа по аттестации рабочих мест по условиям труда: 2009 год – 67 рабочих мест, затрачено – 99 тысяч рублей; 2010 год – 146 рабочих мест, затрачено – 97,5 тысяч рублей; 2011 год – 137 рабочих места, затрачено 98,5 тысяч рублей; 2012 год – 98 рабочих мест, затрачено 60 тысяч рублей; 2013 год – 70 рабочих мест, затрачено 60 тысяч рублей. В 2014 году началась специальная оценка рабочих мест по условиям труда – 54 рабочих места, затрачено 54 тысячи рублей.

3.6.6. Численность пострадавших при несчастных случаях в университете с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более: 2009 год  – 0 чел.; 2010 – 1 чел.; 2011 – 2 чел.; 2012 год – 0 чел.; 2013 год –  1 чел. Пострадавших при несчастных случаях со смертельным исходом за 5 лет с нет, аварий на рабочих местах не зафиксировано. Также не выявлены лица с впервые установленным профессиональным заболеванием.

3.6.7. В университете работники пользуются установленными гарантиями и компенсациями за работу во вредных условиях труда – дополнительным отпуском, сокращенным рабочим днем, бесплатным молоком, повышенной оплатой труда.

3.6.8. Работники, работающие во вредных условиях труда ежегодно проходят периодический медицинский осмотр: в 2009 году – 101 человек, затрачено 70, 2 тысячи рублей; в 2010 году – 121 человек, затрачено 72,6 тысячи рублей; в 2011 году – 93 человека, затрачено 82,35 тысячи рублей; в 2012 году – 55 человек, затрачено 99,4 тысячи рублей; в 2013 году – 43 человека, затрачено - 85 тысяч рублей.

3.6.9. Выполняется устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных устройств, тепловых и воздушных завес, кондиционеров воздуха с целью обеспечения нормального и теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды.

3.6.10. Ульяновский государственный технический университет в 2014 году прошел «Декларирование деятельности предприятий по реализации 
трудовых прав работников и работодателей» и получил Сертификат доверия работодателю №19 Государственной инспекцией труда в Ульяновской области и Правительством Ульяновской области Серия 03№ 000019.

За участие в областном конкурсе на «Лучшую организацию работы по охране труда» УлГТУ выражена благодарность Министерством промышленности, предпринимательства и трудовых ресурсов Ульяновской области.

В 2013 году за хорошую работу в области охраны труда начальник отдела охраны труда Медведев Н.Н. и ведущий инженер по охране труда Маклакова М.А. были награждены Почетными грамотами ЦК профсоюза работников образования. 

3.7. Работа комиссии по жилищно-бытовым вопросам

3.7.1. В связи с изменением Жилищного кодекса учет нуждающихся в улучшении  жилищных  условий в УлГТУ не ведется. На сайте УлГТУ размещена информация, позволяющая подготовить документы  в муниципальные органы для улучшения жилищных условий.
3.7.2. Ведется работа по посещению больных,  выделению путевок в санаторий-профилакторий УлГТУ ветеранам. 
3.7.4. Выделяется материальная помощь неработающим ветеранам университета.
3.8. Работа комиссии по профессиональному совершенствованию
3.8.1. В университете функционирует  система оценки эффективности работы научно-педагогических работников. Осуществляется поощрение работников,  имеющих наилучшие результаты.

3.8.2. Применяется и совершенствуется методика подсчета рейтинга кафедр и факультетов, стимулирующая коллективы добиваться наилучших показателей в работе. 
3.8.3. Одной из поощрительных мер является занесение наиболее активных ученых на  Доску почета работников университета,  в настоящее время она обновлена.

 3.8.4. По определению  рейтингов  выполняется  большой объем работы, в том числе  в связи с необходимостью контроля качества  учебной работы  и деятельности  вуза в целом. Комиссия ежегодно представляет результаты рейтинга научно-педагогических работников, рейтинги  кафедр и факультетов на заседании Ученого Совета УлГТУ.

3.9. Работа с детьми
3.9.1. Велась работа с детьми сотрудников в возрасте до 15 лет по культурно-массовому и спортивно-оздоровительным направлениям.

3.9.2. За отчетный период было проведено 80 различных мероприятий, в которых приняло участие 2522 ребенка. На них израсходовано средств на общую сумму 1 906 620 рублей.

3.9.3.  Ежегодно приобретались билеты на новогодние городские елки и представления. Их посетило 1565 детей. В том числе:  Мемцентр – 243 ребенка,  Кукольный театр – 404 ребенка с родителями, Театр Юного зрителя – 352 ребенка с родителями, Драматической театр – 252 ребенка, боулинг-центр – 314 детей. На эти мероприятия было затрачено 136 595 рублей. В организованных экскурсиях приняло участие 67 детей. Новогодними подарками было обеспечено 2 370 детей, на что было потрачено 687 385 рублей.
3.9.4. В СОЛ «Садовка» традиционно проводится спортивная и культурно-массовая работа с детьми, организуется два специальных заезда «Мать и дитя» по льготной 50%-й стоимости. Свое здоровье по этой программе поправил 321 ребенок наших сотрудников.
3.9.5. Регулярно проводились ежегодные спортивно-оздоровительные мероприятия и шахматно-шашечные турниры в дни школьных каникул в спортивном зале университета. За отчетный период в них принял участие 361 ребенок. На организацию этих мероприятий потрачено 78 000 рублей.

3.9.6. На постоянной основе оказывается материальная помощь много-детным и неполным семьям. В последние годы активно проводится акция «Помоги собраться в школу». В 2013 году в ней приняло участие 4 человека, а в 2014 – 28 человек. Всего за отчетный период в отношении детей материальную помощь получили 208 человек на сумму 324 000 рублей.
          3.9.7. Дети сотрудников университета ощутили на себе влияние и хорошую организацию мероприятий председателя комиссии по работе с детьми Даниловой А.В. и  Ступиной Э.Р., а также  преподавателей кафедры «Физвос-питание».

3.10. Культурно-массовая работа

3.10.1. Работа проводится по следующим основным направлениям: празднование Нового года, Дня 8-е Марта, Дня Победы; празднование профессиональных праздников по структурным подразделениям; организация и проведение экскурсий; организация посещения филармонии и театра. 
Большой объем работы по подготовке мероприятий выполняется  председателем  комиссии по культурно-массовой работе Пигалевой Н.П.
3.10.2. Осуществляется распространение билетов на концерты по льготным ценам и абонементов в филармонию, приобретение и выдачу которых осуществляет по просьбе профкома Ильдеркина М.С.
3.10.3.  Организовывались  экскурсия в г. Казань, неднократные в г. Болгары, Жадовский монастырь и др.
3.10.4. За отчетный период на культурно-массовые мероприятия было израсходовано 1 879 тыс. руб.
3.11. Работа по контролю общественного питания

3.11.1. Комиссия работала в рамках предоставленных полномочий. Обеспечение общественного питания осуществлялось организациями-арендаторами,  наиболее крупной из которых является ОАО «Зеленый остров.   Основной проблемой, требующей своего решения,   остается достаточно высокая стоимость предлагаемого ассортимента.
3.11.2.  Все обращения сотрудников по вопросам питания рассматривались и оперативно решались с администрацией ОАО «Зеленый остров».

3.11.3. Вновь избранному профкому предстоит работа по постоянному контролю качества, ассортимента и стоимости питания в тесном взаимодействии с администрацией университета.
3.12. Исполнение сметы профбюджета

3.12.1. Ежегодно на Конференции по Коллективному договору утверждается и приводится в Коллективном договоре Смета доходов и расходов средств профбюджета, ревизионная комиссия представляет результаты проверок.

3.12.2. Членские профсоюзные взносы составляют 1 % от заработной платы, 30 % которых перечисляется в обком профсоюза.

3.12.3 Доходы профбюджета в своей основе складываются из профсоюзных взносов сотрудников и расходуются на культурно-массовые мероприятия, физкультуру и спорт, на  оказание материальной помощи. Расходы на заработную плату работников профкома  (председатель, бухгалтер) соответствуют установленным требованиям ЦК Профсоюза, а по уровню – средней заработной плате  по университету. 
3.12.4.  В соответствии с Трудовым Кодексом и  Коллективным договором  УлГТУ перечислял  профкому  средства на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу (в 2009, 2010, 2011  гг.  – по 280 тыс., в 2012 г – 100 тыс. руб., в 2013 г. – 180 тыс.руб., в 2014г. – 60 тыс.руб.).

3.12.5. Средства профбюджета в размере 268 635 руб. остаются на счете ликвидированного в 2012 году ПВБанка. К сожалению,  на сегодняшний день эти средства невозможно использовать. 
3.12.5. Профсоюзная организация является юридическим лицом (Свидетельство  о регистрации общественного объединения № 1027300004335 от 28.02.2013, выданное Управлением юстиции), имеет свой счет, ведет делопроизводство и финансовую работу в соответствии с установленными требованиями, представляя в соответствующие органы 16 видов отчетности. Финансовая документация ведется грамотно, существенных замечаний по результатам ревизионных проверок, проведенных  обкомом профсоюза, представителями налоговых служб, ревизионной комиссией профсоюзной организации не было.
Отчетный доклад профкома, утвержден на заседании профкома
 17 сентября 2014 года и размещен на сайте УлГТУ.
	Таблица 6

Доходы и расходы профсоюзной организации преподавателей и сотрудников УлГТУ

(   Ф  10  П В   )
	

	НАИМЕНОВАНИЕ   СТАТЕЙ
	2009
	
	2010
	
	2011
	
	2012
	
	2013
	
	9мес.2014
	

	
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%

	Остаток на начало года
	224755
	
	141623
	
	89314
	
	201558
	
	140500
	
	251304
	

	       Д О Х О Д Ы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профсоюзные взносы
	1904757
	
	1792805
	
	1824049
	
	1780366
	
	1643913
	
	1074546
	

	Пост.от УлГТУ
	280000
	
	280000
	
	280000
	
	100000
	
	180000
	
	60000
	

	Итого  доходов
	2184757
	
	2072805
	
	2104049
	
	1880366
	
	1823913
	
	1134546
	

	         Р А С Х О Д Ы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы на культуру 
	976217
	43
	719403
	34
	520020
	26
	277284
	16,5
	262091
	15,3
	100192
	10,1

	Расходы на физкультуру и спорт
	198635
	9
	312367
	15
	297110
	15
	322260
	19,3
	229039
	13,4
	114100
	11,6

	Материальная помощь членам профсоюза
	568734
	25
	448488
	21
	517085
	26
	427222
	25,6
	432495
	25,2
	229383
	23,3

	Организационно-хозяйственные расходы,в т.ч.
	524303
	23
	644856
	29,5
	657590
	32,6
	646023
	38,6
	789484
	44,9
	540966
	55,0

	          -зарплата с начислениями*
	374408
	16,5
	548856
	26
	577102
	29
	597897
	35,7
	688895
	40,2
	471035
	48

	         -хозяйственные расходы
	12365
	0,5
	50000
	2
	40726
	2
	40126
	2,4
	15264
	0,9
	23057
	2,3

	         -в фонд премирования
	-
	-
	36000
	1,5
	32000
	1,6
	8000
	0,5
	64500
	3,8
	34500
	3,5

	         -прочие организационные расходы
	137530
	6
	10000
	0,5
	7762
	0,4
	-
	
	20825
	1,2
	12374
	1,2

	Итого расходов
	2267889
	100
	2125114
	100
	1991805
	100
	1672789
	100
	1713109
	100
	983941
	100

	Остаток на конец года
	141623
	
	89314
	
	201558
	
	140500*
	
	251304*
	
	401209
	

	     * Справочно:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 -среднемесячная З\П

 председателя
	16800
	
	26099
	
	22700
	
	22240
	
	28258
	
	28258
	

	 -среднемесячная З\П бухгалтера
	8564
	
	11202
	
	16166
	
	16027
	
	18188
	
	19287
	

	 * плюс 268635 руб. остаток на счете ПВБанка  с 2012 г.  ПВБанк ликвидирован
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Проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

отчетно-выборной конференции первичной профсоюзной

организации преподавателей и сотрудников УлГТУ

от 14 октября 2014 года

Заслушав и обсудив отчет о работе профкома за период с 14октября 2009 года по 14 октября 2014 года, Конференция отмечает, что своими действиями профсоюзная организация добивалась повышения уровня социальной защищенности работников УлГТУ, уделяла достаточное внимание заключению качественных коллективных договоров, в том числе способствующих повышению уровня оплаты труда, оздоровлению сотрудников, оказанию материальной помощи, единению коллектива в непростых экономических условиях существования высшей школы. Планомерно реализуется система повышения социальной эффективности деятельности УлГТУ по соответствующим программам.

Вместе с тем, уровень бюджетной составляющей заработной платы, остается низким – 66%; в государственный бюджет на 2014 год не заложено существенного  повышения уровня оплаты труда работников бюджетной сферы (в октябре месяце предусмотрена 5% инфляционная добавка, однако законодательных документов на ее реализацию не поступило), недостаточным является бюджетное финансирование от  потребности университета, устаревает учебное оборудование.

Конференция постановляет:

1. Признать работу профкома ___________

2. Профсоюзному комитету добиваться принятия мер по планомерному повышению уровня оплаты труда, обеспечению оздоровления работников и членов их  семей, 

3. Поддерживать Всероссийские  акции, направленные на улучшение условий труда, его оплаты и социальных гарантий работников сферы образования.

4. Активизировать информационную работу посредством университетского сайта и газеты «Университетская панорама».

5. Профсоюзному комитету обобщить предложения  и замечания, высказанные на собрании, разработать план их реализации.
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Слова благодарности

Успехи УлГТУ в работе по социальной поддержке  сотрудников, отмеченные  рядом наград, указывают  на  достаточно высокий уровень  установившейся  системы социального партнерства. В связи с этим  профсоюзный комитет выражает благодарность ректору, профессору Горбоконенко Александру Дмитриевичу за постоянную эффективную работу  по решению социальных проблем коллектива.

 Общественная работа требует определенных личностных  качеств, желания помочь и служить людям. Стремление быть полезным коллегам, оперативно реагировать  в сложных ситуациях,  доброжелательность наилучшим образом характеризуют членов профкома, председателей профбюро, сотрудников  университета, активно участвующих в жизни коллектива.

Слова особой благодарности активистам профсоюзной работы в университете:

	Колмакову Юрию Андреевичу 

	Мадышевой Светлане Анатольевне

	Почкайло Наталии Анатольевне

	Милаш Ларисе Викторовне

	Суетиной Наталье Львовне

	Маклаковой Марии Александровне

	Ступиной Эльвире Раисовне

	Даниловой Анне Владимировне

	Пигалевой Надежде Павловне

	Валуевой Наталье Сергеевне

	Скворцову Сергею Вячеславовичу

	Карасевой Анна Георгиевне

	Ларионовой Ольге Борисовне

	Трушкину Вячеславу Федоровичу

	Сутыркину Алексею Александровичу

	Мищенко Ольге Владимировне

	Ильдеркиной Марине Сергеевне

	Калабановской  Галине Александровне


Огромная благодарность главному врачу ОЦ «Пирамида» Яковлевой Татьяне Сергеевне  и возглавляемому ей коллективу за высокий профессионализм и неравнодушное отношение к своей работе.

Отмечаем большой вклад в проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий заведующего кафедрой Буянова Владимира Николаевича и преподавательский коллектив кафедры «Физвоспитание». 

Спасибо председателю Областного комитета Профсоюза Твердохлеб Татьяне Евгеньевне за высококвалифицированные консультации  и совместно проведенные  мероприятия на областном уровне.

Сохранение  стабильности  в жизни коллектива зависит от администрации  университета и качества функционирования выборного профсоюзного органа. Достижение  оптимального воздействия  между ними в рамках социального  партнерства  является  необходимым  условием существования университета.
 Председатель  профсоюзной организации  

                                                                     преподавателей и сотрудников УлГТУ Бородин С.М. 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ

 по составу выборных органов УлГТУ на 2014 – 2019 годы

	№ 

повестки

дня
	Функции
	Фамилия, 

И.О.
	Должность, функции в составе комиссии 

	3
	Профсоюзный

комитет
	1. Мадышева С.А.
	учебный  мастер 

кафедры «Иностранные языки»

	
	
	2. Карасева А.Г.


	доцент  ИАТУ

	
	
	3. Мищенко О.В.


	доцент  кафедры «М и ОМД»

	
	
	4. Шпанько Б.М.


	учебный  мастер 

кафедры  «Радиотехника»

	
	
	5. Колмаков Ю.А.


	доцент кафедры  «СПМ»

	
	
	6. Ларионова  О.Б.

	доцент кафедры «ИС»

	
	
	7. Суетина Н.Л.


	старший преподаватель кафедры «Высшая математика»

	
	
	8. Трушкин В.Ф.
	заведующий лабораторией кафедры 

 «Электроснабжение»

	
	
	9. Качагин Е.А.
	доцент, заведующий кафедрой «Маркетинг»

	
	
	10. Валуева Н.С.


	заведующая читальным залом НБ

	
	
	11. Данилова А.В.
	инженер  ИДДО

	
	
	12. Денисова С.А. 

	начальник отдела Управления информатизации

	
	
	13. Сутыркин А.А.

	главный энергетик  СГИ

	
	
	14. Пигалева Н.П. 


	комендант общежития №2

	
	
	15. Маклакова М.А.


	ведущий инженер отдела ОТ

	
	
	16. Осина М. А.
	главный специалист отдела телевидения



	
	
	17. Зайцева Л.В.
	документовед деканата ГФ



	4
	Ревизионная 

 комиссия
	Скворцов С.В.

Фокин О.С.
Горбунова С.И.
	 начальник УНИ

 доцент кафедры «ПиТЭС»

 бухгалтер УБУиК

	5
	Делегаты  на областную конференцию
	Бородин С.М.

Данилова А.В.
Мадышева С.А. 
	председатель профкома
член профкома

член профкома


	6
	Представитель 

ППО ПиС УлГТУ
	Бородин С.М.
	председатель профкома

	8
	Комиссия  по социальному страхованию
	Бородин С.М.

Ларионова О.Б.

Сечкин О.В.

Мансурова Г.А.
	председатель профкома
член профкома

проректор по АПР

бухгалтер

	9
	Комиссия по охране труда
	Мердеев И.М.

Маклакова М.А.

Денисова С.А.
Сутыркин А.А.
	проректор по АХР

член профкома, уполномоченный по охране труда

член профкома
член профкома

	9
	Уполномоченный

 по охране  труда
	Маклакова М.А.
	член профкома

	10
	Комиссия по трудовым спорам 
	Белянчикова З.В.

Серебрянников  А.О.

Колмаков Ю.А.

Качагин Е.А.
	начальник УК
начальник ЮО
член профкома
член профкома

	11
	Комиссия по Коллективному договору
	Горбоконенко А.Д.

Сечкин О.В.

Белянчикова З.В.

Серебрянников А.О.

Крупина З.Р.
Елохина В.И.
Заварзина П.Г.

Мердеев  И.М.
Ярушкина Н.Г.
	От администрации:

ректор

проректор по АПР

начальник УК
начальник ЮО

начальник УБУиК
начальник ПФУ
проректор по КС

проректор по АХР
проректор по НР

	
	
	Бородин С.М. 
Колмаков Ю.А.

Мадышева С.А

Суетина Н.Л.

Качагин Е.А.
Маклакова М.А.

Валуева Н.С.

Трушкин В.Ф.
Карасева А.Г.
	От профсоюзной организации:
председатель профкома
член профкома

член профкома

член профкома

член профкома

член профкома

член профкома

член профкома

член профкома

	12
	Кандидатура на должность  председателя Ульяновской областной  организации Профсоюза
	Твердохлеб  Т.Е.
	председатель Ульяновской областной  организации 

Профсоюза


Для заметок
Для заметок

