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I Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ульяновский государственный технический университет» (далее – Университет) является исключительно методикой, разъясняющей работникам вопросы конкурсного отбора и заключения трудовых договоров между Университетом и работником из числа профессорско-преподавательского состава сроком до 5 лет.

1.2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава распространяется на профессоров, доцентов, старших преподавателей, преподавателей и ассистентов (далее – Преподаватель) Университета и производится на основании требований ст. 332 Трудового кодекса Российской Федерации; ст. 20 Федерального закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; приказа Министерства образования Российской Федерации от 26.11.2002г. №4114 "Об утверждении Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации".

1.3. Заключению трудового договора на замещение должности профессорско-преподавательского состава предшествует избрание по конкурсу. 

1.4. К педагогической деятельности в Университете допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование.

1.5. Квалификационные требования к претендентам на замещение должностей профессорско-преподавательского состава Университета:

· профессор должен иметь ученое звание профессора и (или) ученую степень доктора наук;

· доцент – ученое звание доцента и (или) ученую степень кандидата наук;

· старший преподаватель, преподаватель, ассистент – законченное высшее образование по соответствующей специальности. Лица, имеющие ученую степень кандидата наук или опыт преподавательской работы, рекомендуются к занятию этих должностей в первую очередь.

К замещению должностей профессоров и доцентов допускаются преподаватели и высококвалифицированные специалисты без соответствующих ученых степеней и ученых званий, но имеющие большой стаж научно-педагогической и практической работы по специальности, печатные научные труды или учебно-методические пособия.

II Порядок объявления конкурсного отбора

2.1. Конкурсный отбор объявляется ректором (проректором, директором филиала) Университета в периодической печати или других средствах массовой информации не менее чем за два месяца до его проведения, как правило в феврале текущего года.

Конкурсный отбор на должности замещаемые педагогическими работниками работающими по приказу, объявляется при представлении служебной записки заведующего кафедрой. 

2.2. Срок подачи заявления (приложение №1) для участия в конкурсном отборе – один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе.

К заявлению прикладываются следующие документы:

1) очередное избрание педагогического работника университета на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору должности

· заявление;

· список научных трудов и изобретений за период, прошедший с момента предыдущего избрания;

2) избрание по конкурсу впервые на должность в порядке приема на работу:

· заявление;

· копии дипломов и аттестатов;

· личный листок по учету кадров;

· список научных трудов и изобретений.

2.3.Отказ в приеме заявления может иметь место в случае несоответствия претендента квалификационным требованиям по соответствующей должности (п.1.5. настоящего Положения), либо в случае нарушения установленных сроков подачи заявления с необходимыми документами (п.2.2. Положения).

III Процедура проведения конкурсного отбора

3.1. Претенденты имеют право ознакомиться с настоящим Положением, условиями трудового договора, коллективным договором и присутствовать на заседаниях кафедры и Ученого совета рассматривающих их кандидатуры.

3.2. Материалы (п.2.2. Положения), поступившие на конкурс, передаются после окончания срока приема документов в течение пяти дней на соответствующую кафедру.

Кафедра вправе предложить претендентам прочесть пробные лекции или провести другие учебные занятия и по их итогам выносит рекомендации по каждой кандидатуре (приложение №2).

Рекомендации кафедры принимаются путем открытого или тайного голосования (большинством голосов) в отношении каждого участника конкурса. В голосовании принимают участие  штатные преподаватели и научные работники. 

3.3. Рекомендации кафедры и пакеты документов по каждой кандидатуре (п.2.2. Положения) направляются в Ученый совет вуза (факультета, филиала) не позднее 7 дней до заседания Ученого совета.

3.4. Обсуждение и конкурсный отбор претендентов на преподавательские должности проводятся на Ученом совете вуза (факультета, филиала). Решение по конкурсному отбору принимается по результатам тайного голосования.

3.5. Успешно прошедшим конкурсный отбор считается претендент, получивший путем тайного голосования наибольшее число голосов членов Ученого совета, но не менее половины плюс один голос от числа принявших участие в голосовании при кворуме не менее 2/3 списочного состава Ученого совета. При получении равного количества голосов претендентами проводится повторное голосование на том же заседании Ученого совета (приложение №3).

3.6. Если не подано ни одного заявления или ни один из претендентов не получил более 50% голосов членов Ученого совета, конкурсный отбор признается  несостоявшимся.

3.7. Выписка из протокола заседания Ученого совета вуза (факультета, филиала) (приложение №4) и документы (п.3.3. Положения) направляются не позднее трех дней в Управление кадров университета (филиала).

3.8. Конкретные сроки трудового договора устанавливаются по соглашению сторон с учетом коллективного договора и мнения Ученого совета вуза (факультета, филиала), целесообразно, чтобы срок окончания трудового договора совпадал с окончанием учебного года.

3.9. По результатам конкурсного отбора и после заключения (или продления) с работником срочного трудового договора издается приказ ректора вуза о приеме на педагогическую должность по соответствующей кафедре.

IV Особенности замещения должностей профессорско-преподавательского состава

4.1. При наличии вакантной педагогической должности конкурсный отбор в установленном порядке объявляется ректором (проректором, директором филиала) в период учебного года.

Конкурсный отбор на указанные вакантные должности не объявляется при переводе работника с его согласия на аналогичную или ниже занимаемой им должности на той же кафедре или при переводе на другую профильную кафедру до окончания срока трудового договора.

4.2. На лиц, привлекаемых к преподавательской деятельности на условиях почасовой оплаты труда, настоящее Положение не распространяется.

4.3.В целях сохранения непрерывности учебного процесса, в исключительных случаях, допускается заключение трудового договора на замещение должности педагогического работника до проведения конкурсной процедуры.   

V Порядок освобождения от педагогической должности

5.1. Неизбрание по конкурсу или истечение срока избрания по конкурсу является  основанием прекращения трудовых отношений в случаях:

· непредставления работником заявления для участия в конкурсном отборе в соответствии с п. 2.2. настоящего Положения для последующего продления трудового договора на очередной срок;

· если работник  по результатам конкурса не избран на должность  на Ученом совете вуза (факультета, филиала).

5.2. Увольнение педагогических работников по инициативе администрации вуза в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года.

5.3. Процедура расторжения трудового договора с работником в связи с его недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, определяется Ученым советом вуза.

Приложение №1

к Положению

                                    Ректору УлГТУ            

                                                    профессору Горбоконенко А.Д.

                                                                                (должность, кафедра)

                                                                                                         (ученая степень, ученое звание)

                                                                                                     (Ф.И.О.)

заявление.

Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсном отборе на замещение должности 

(должность, кафедра)


для последующего продления срочного трудового договора.

  «___» _________20___г.

                                                                                                                                    (подпись)  

                                                                                  Конкурс объявлен

                                                                              в «Университетской панораме»

                                                                                  «___»_________20___г. 

Приложение №2

к Положению

РЕКОМЕНДАЦИЯ

                                 кафедры 

                            

                 об избрании                                                                                

                                          (ученая степень, ученое звание, фамилия, имя, отчество)


                 на должность 

 - Основные учебные курсы, в том числе лекционные. Участие в методическом обеспечении учебного процесса и в научно-организационной работе.

 - Основные научные и методические труды, проведение  открытых лекций, занятий и другие данные апробации профессиональной деятельности. Рейтинг.

- Участие в подготовке научных кадров.

- Работа в научных и профессиональных обществах, советах, ассоциациях.

 - Повышение квалификации

 - Почетные звания, награды, премии и т.д.

Кафедра                                                                                                  после обсуждения 

педагогической и научной деятельности                      

                                                                                     (фамилия, имя, отчество)

на заседании                                                 на основании результатов                   

                               (дата заседания)                                                                                        (открытого, тайного)

голосования ("за"______, "против" _______, "воздержались" _______, ("недействительных бюллетеней, - в случаях тайного голосования - __________) рекомендует его на должность                                                                                кафедры 

                                                                            сроком по 30  августа  20 ____ г.  с последующим продлением срочного трудового договора.

Зав. кафедрой                                                             

                                                                          (подпись)                              (фамилия, имя, отчество)

Секретарь                              

                                                                          (подпись)                              (фамилия, имя, отчество)

*Рекомендация оформляется за отчетный период.                    

Приложение №3

к Положению


(наименование высшего учебного заведения, филиала вуза)

Бюллетень

для тайного голосования по конкурсному отбору на должность

                    

             (наименование должности, кафедры)

Ученый совет

(высшего учебного заведения, филиала, факультета)


                                                              заседания ученого совета 

               (дата и № протокола)

                            фамилия (ии), имя, отчество претендентов





Примечание:


1. Результаты голосования выражаются оставлением или вычеркиванием фамилии(фамилий).


2. Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае участия в конкурсном отборе двух или более претендентов на одну должность признается недействительным. 

Приложение №4 

к Положению

Решение Ученого совета 

                                                                                            факультета 

от "____" __________ 20 ___г.                                                 протокол № _______

Рассмотрев и обсудив личное   заявление                        

                                                                                             (фамилия, имя отчество)

об участии в конкурсном отборе и рекомендацию кафедры                        

Ученый совет решил:

на основе результатов тайного голосования, в соответствии с "Положением о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава   УлГТУ", учитывая                    

                                                 

                             




считать                                                                                                         прошедшим

                                             (фамилия, имя, отчество)  

конкурсный отбор и избранным на должность                                             кафедры

                                                                     сроком по «       »                          20        г.


Присутствовало членов совета                            человек

 Кворум                            человек

Голосование: "за"                                       

"против"                                        

               "воздержались"                                       

Председатель Ученого совета                          

                                                            (подпись)                                      (фамилия, имя, отчество)

Ученый секретарь                                                                                 

                                                                     (подпись)                                    (фамилия, имя, отчество)

Приложение №5

к Положению

Решение Ученого совета 

                                                                                            факультета 

от "____" __________ 20 ___г.                                                 протокол № _______

Рассмотрев и обсудив личное   заявление                        

                                                                                             (фамилия, имя отчество)

об участии в конкурсном отборе и рекомендацию кафедры                        

Ученый совет решил:

на основе результатов тайного голосования, в соответствии с "Положением о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава УлГТУ", учитывая                    

                                                 

                             




считать                                                                                                    непрошедшим

                                             (фамилия, имя, отчество)  

конкурсный отбор.


В соответствии с п.3.6. вышеуказанного "Положения..." конкурсный отбор признать несостоявшимся.

Присутствовало членов совета                            человек

 Кворум                            человек

Голосование: "за"                                       

"против"                                        

               "воздержались"                                       

Председатель Ученого совета                          

                                                            (подпись)                                      (фамилия, имя, отчество)

Ученый секретарь                                                                                 

                                                                     (подпись)                                    (фамилия, имя, отчество)
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